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1. Schulprofil

Rahmenbedingungen

Schulleitung

Thorsten Gotz, Rektor

Schulleiter

Carolin Hauenstein, Lin

Katharina Neuner, Lin

Mitglieder im Schulleitungsteam ohne offizielle Funktion
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Derzeit ist keine stellvertretende Schulleitung installiert.

Mitarbeiter*innen (lehrendes/nicht lehrendes Personal, evtl. besondere Qualifikationen)

Brigitte Kéhler (Mo, Mi, Do 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr)

Verwaltungsangestellte

Max Leithner

Hausmeister

Lehrendes Personal

14 weibliche, 2 méannliche Lehrkréfte

davon 2 mit Vollzeit und 8 mit Teilzeit

davon 2 Lehramtsantwarterinnen, je eine im 1. Ausbildungsjahr und eine im 2. Ausbildungsjahr
davon 1 Lehrkraft im Anstellungsvertrag, 11 Beamte

davon 3 ev. Pfarrerinnen und 1 ev. Religionspadagogin

Alter

<30 Jahre
30<40 Jahre
40<50 Jahre
50<60 Jahre
60< Jahre

Drittkrafte

JeKl-Lehrkrafte: 5

2X
3X
8x
3X
0x

Blasinstrumente: Flote, Posaune, Trompete, Horn: 2

Geige: 1
Gitarre: 2

Schulbegleitung

2 Schulbegleiterinnen 1b und 2b

Mittagsbetreuung: 6 Angestellte

Angela Hopfengartner

Leitung Mittagsbetreuung

Anzahl Kinder: 96 in 8 Gruppen: 4x bis 14.00 Uhr, 4x bis 15.30 Uhr
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Angebot: warmes Mittagessen durch Caterer, tagl. Hausaufgabenbetreuung, versch. padagogi-
sche Angebote

Schulerinnen und Schiuler

Gesamtzahl: 152

Aufgeteilt in 8 Klassen:

la (22 SuS), 1b (22 SuS), 2a (19 SuS), 2b (18 SuS), 3a (18 SuS), 3b (18 SuS), 4a (18 SuS), 4b
(17 Sus),

ca. 16 % der Schilerinnen und Schiler haben Migrationshintergrund

Ubertrittsquoten nach der 4. Klasse 2022/23:
Ca. 29 % RS, 48 % Gym, 23 % MS

Schilerzahlprognose:
Ab Schuljahr 2023/24 wieder stabil zweizligig zwischen 146 und 187 SuS

Flichtlingskinder aus der Ukraine:
1 Kind, wird in Regelklasse beschult

Eltern
Gemischte Elternschaft aus allen Bildungsschichten

Kesch-Konzept - siehe Anlage

Schulforum

Gibt es nicht

Ansprechpartner des Schulaufwandstragers

Adresse

Name Funktion Telefon E-Mail-Adresse

Ralf Kunzmann 1. Burgermeister 09192/709-11 ralf.kunzmann@graefen-
berg.de

Ernst Steinlein Kammerer 09192/709-20 ernst.steinlein@graefen-
berg.de

Henrik Mayer Bauamt 09192/709-31 henrik.mayer@graefen-
berg.de

Staatliches Schulamt

Schulamt Forchheim

Am Streckerpl. 3, 91301 Forchheim
Schulrat Markus Hahn, Tel: 09191 869001
Schulraete@schulamt-forchheim.de
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Externe Partner

Schulobst: Obstbau Fahner

Forchheimer Str. 25, 91338 Igensdorf

09192/ 997640

Landfrauen machen Schule: Genusshof Pingold, Lilling

Grundschulhandballtag: SV Buckenhofen, H. Gumbmann

Yoga-Trainerin: Sylvia Mann, Dorfhaus

Besonderheiten

- QuaMath-Schule

- JeKl: 1 Std. des regularen Musikunterrichts fur Instrumentalunterricht in 3./4. Klasse
- Schulhihner, die von den Kindern versorgt werden

- Schulplaner: alle Schiler verfiigen tber einen schuleigenen Planer fir Hausaufgaben
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Digitale Ausstattung
Ausstattungsplan nach Raumen

Raumbezeichnung | Aktuelle Ausstattung Planung
012, 013, 014, 015 - interaktiver Ultrakurzdistanz-La-
103, 104, 105, 106 serbeamer (Epson) mit Finger-

touch-Funktion fur alle Klassen-
raume (Betriebsdauer von bis
zu 20.000 Stunden ohne jegli-
che Wartung).

- Bluetooth fahige Soundbar mit
30 Watt RMS,

- Neue Dokumentenkameras
(Epson)

- Neue leistungsfahige Lehrer-
Laptops mit externer Grafikkarte

- Docking-Stations zum schnellen
PC-Wechsel am Lehrerpult

- WLAN Access-Point

- 2 LAN-Anschlisse

- Apple-TV

016 Lernwerkstatt - WLAN Access-Point

- 2 LAN-Anschlisse

- Ultrakurzdistanzbeamer  (Ep-
son) an Tafel

- Dokumentenkamera

- leistungsfahiger Lehrer-Laptop
mit externer Grafikkarte

017 Computerraum | - 12 im Jahr 2020 ausgetauschte
und neu Uberholte Schuler-PCs
(Win 10, 3,2 GHz, 8 GB RAM,
64 Bit, SSD-Festplatten), neue
24 Zoll Monitore und ein Lehrer
PC (Anschaffungsjahr 2014,
Win 7, 3,0 GHz, 4 GB RAM, 64
Bit,

- Deckenbeamer

- einfache Dokumentenkamera

- WLAN Access-Point

- 2 LAN-Anschlusse
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Serverraum

leistungsfahigem Server, als
OSS (Open School Server)
durch LogoDidakt betrieben

- Netzwerkdrucker (farbig), vom

Computerraum und allen Leh-
rer- und Schuler-PCs und ipads
Im Schilernetzwerk ansteuer-
bar

101 Handarbeits-
raum

Deckenbeamer

Lehrerlaptop

einfache Dokumentenkamera
WLAN Access-Point

2 LAN-Anschlisse

Dokumentenkamera (Epson)
Bluetooth féahige Soundbar
mit 30 Watt RMS,
Docking-Station zum schnel-
len PC-Wechsel am Lehrer-
pult

102 Werkraum

Ultrakurzdistanzbeamer  (Ep-
son) an Tafel

Aktivlautsprecher
Dokumentenkamera
Lehrer-Laptop mit externer Gra-
fikkarte

Lehrerzimmer

2 moderne Lehrer-PCs mit
Moglichkeit zum Drucken und
Scannen am Schulkopierer

WLAN im Verwaltungstrakt

Verwaltungsvorraum

Sehr schneller Farbkopierer mit
Scan und Faxfunktion, der als
Drucker fir Verwaltung und
Lehrer fungiert

Langsamer s/w-Kopierer

WLAN im Verwaltungstrakt

Verwaltungsraume

2 moderne Lehrer-PCs mit
Mdoglichkeit zum Drucken und
Scannen am Schulkopierer
Datensicherungslaufwerk

WLAN im Verwaltungstrakt
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Raumibergreifende Ausstattung

Aktuelle Ausstattung Planung

- iPad-Koffer mit 20 Schuler- und 1 Lehrer-iPad - 2. iPad-Koffer mit 20 Schii-
ler- und 1 Lehrer-iPad

- mobiler Beamer mit DVD-Laufwerk und aktivem | _ aufbau eines gesicherten

Lautsprecher Schuler-WLAN-Netzes in der
Aula u. im Flur der Schule

- mobile GroR3leinwand fir Veranstaltungen + Laptop-
wagen

- 14 Leih-Laptops (durch Foérderprogramm des Frei-
staats Bayern beschafft), mit LogoDidakt-Image ver-
sehen
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Geschéftsverteilung

Thorsten Gotz, Schulleitung

NN, stellv. Schulleitung

Brigitte Kéhler, Verwaltungskraft

Tagliche/regelmafige Absprachen mit der Sekretarin,
Hausmeister, dem Team der Mittagsbetreuung
Informationsweitergabe: digitaler-Schulkalender, Proto-
kolle der Teamsitzungen (14-tagig), Infos an Kollegen
per Mailverteiler/ per Schulmanager Online
Mitarbeitergesprache, Gesprache zur Wiedereingliede-
rung, Dienstliche Beurteilungen, Unterrichtsbesuche
Interne Organisation: Erstellen des Stundenplans/Ver-
tretungsplans, Erstellung der Statistiken (Mai und Okto-
ber), Pflege der Homepage, Pflege der ASV, abschlie-
Ren/vorbereiten von Vertragen (Drittkrafte, Schulfrucht-
programm, Hallenbadnutzung)

Erstellung des Vertretungsplanes und anfordern von
Mobilen Reserven

Organisation von Antrdgen: Genehmigung von Fortbil-
dungsantragen, Beantragung von Reisekosten
Vorbereitung und Gestaltung der Konferenzen/ Team-
sitzungen

Sicherheit: Erstellen eines Notfallplans in Kooperation
mit dem Sicherheitsbeauftragten, Hausbegehung mit
dem Hausmeister und dem Birgermeister, Durchfiih-
rung des Feueralarms (angekundigt und unangekin-
digt), Kontrolle der Busaufsicht

Forderung. Gesprache mit Schulpsychologen/ Bera-
tungslehrkraft/ MSD/ Eltern

Krisenmanagement: Krisenintervention bei Eltern,
Schulern; Zusammenarbeit mit Schulpsychologen,
Schulberaterin und dem Schulamt

Elternarbeit: Teilnahme und Aktive Mitwirkung an El-
ternbeiratssitzungen, Information durch einen Jahresin-
formationsbrief, Regelméafige Information der Eltern
Uber Aktuelles in der Schule per Schulmanager Online,
Informationselternabende zu verschiedenen Themen

Derzeit keine Stellvertretung installiert

Mitarbeiter in der Schulleitung: Carolin Hauenstein, Katha-

rina Neuner

¢ Interne Organisation: Erstellen des Stundenplans/Ver-
tretungsplans,

¢ RegelméRige Absprachen mit der Schulleitung

e  Mitarbeit in der Schulentwicklung

e Ubernahme von Aufgaben zur Entlastung der SL (z.B.
Planung pad. Tag etc.)

e Beratung der Schulleitung

e Mitglied im Orgateam von Schulfesten, Projekttagen,...

e  Moderation von Schulversammlungen
e Mitglied im Kriseninterventionsteam

e Mails an zustandige Lehrer weiterleiten: z.B. Fobi-
Koordinator, Musik, ...

¢ Informationsweitergabe: digitaler-Schulkalender, In-
fos an Kollegen/Eltern per Mailverteiler/ per Schul-
manager Online

e Post verwalten

e Ablage von KMs, Infoschreiben, ...

e Informationsweitergabe an die Klassen

e Krank- und Gesundmeldungen der Lehrkrafte

e  Erstellen der Lehrerlisten

e Anrufe der Eltern bei plétzlicher Erkrankung des Kin-
des oder Unterrichtsausfalls

e Terminabsprache mit Vertretern

e Bestellung der Biromaterialien

e Einladungen zu speziellen Festen im Jahreslauf

e  Weihnachtskarten verschicken

e Bewirtung von Gasten

e Zeugnisdateien den Lehrern aushéndigen, ausdru-
cken von Zeugnissen

e Organisation des Schriftwesens bei der Schulein-
schreibung

e  Schriftverkehr bei Zuriickstellungen

e Mitarbeit bei der Schulstatistik

e  Schulverwaltungsprogramm: Pflege von SD

e Engmaschige Zusammenarbeit mit dem Kémmerer
der Gemeinde

e Bestellung der Arbeitshefte

e Abrechnungen. z.B. Kopiergeld, Busfahrten etc.

e Telefondienst

e Uberweisungen/Anweisungen Stadt
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e Mitglied im Forderverein der Schule und Teilnahme an

Sitzungen

e Zusammenarbeit mit der Gemeinde: Gesprache mit
Birgermeister/ Kimmerer
o Offentlichkeitsarbeit: Homepageberichte, Amtsblatt

Weitere Aufgaben Lehrkrafte

Schulleitung

Erweitertes
Schulleitungs-
team

Hygienebeauf-
tragte/r

Antolin Betreu-
ung

BLLV-Beauf-
tragte

Computerraum /
Systembetreu-
ung

Deko - Lehrer-
zimmer
Digitalkamera

Fortbildungskoor-
dinatorin

Geschenke fur
Geburtstage und
andere Anlasse

o Gotz, Thorsten

o Carolin Hauenstein, Ka-
tharina Neuner

« Sandra Kogel

« Kohler Brigitte, Carolin
Hauenstein

« Neuner Katharina

o Gotz, Thorsten

« Lola Muller

o Dallhammer, Susanne

« Hauenstein, Carolin

« Sandra Kdgel, Kéhler Bri-
gitte, Carola Miiller

Schulleitung

Erweitertes
Schulleitungs-
team

Hygienebeauf-
tragte/r

Antolin Betreu-
ung
BLLV-Beauf-
tragte

Computerraum /
Systembetreu-
ung

Deko - Lehrer-
zimmer

Digitalkamera

Fortbildungsko-
ordinatorin

Geschenke fur
Geburtstage und
andere Anlasse

o Gotz, Thorsten

o Carolin Hauenstein, Ka-
tharina Neuner

« Sandra Kdgel

» Kohler Brigitte, Carolin
Hauenstein

o Neuner Katharina

Gotz, Thorsten

Lola Muller

o Dallhammer, Susanne

Hauenstein, Carolin

o Sandra Kogel, Koéhler Bri-
gitte, Carola Muiller

Schulleitung

Erweitertes
Schulleitungs-
team

Hygienebeauf-
tragte/r

Antolin Betreu-
ung
BLLV-Beauf-
tragte

Computerraum /
Systembetreu-
ung

Deko - Lehrer-
zimmer

Digitalkamera

Fortbildungsko-
ordinatorin

Geschenke fur
Geburtstage und
andere Anlasse

« Gotz, Thorsten

« Carolin Hauenstein, Ka-
tharina Neuner

« Sandra Kogel

« Kohler Brigitte, Carolin
Hauenstein

« Neuner Katharina

« GoOtz, Thorsten

« Lola Muller

« Dallhammer, Susanne

« Hauenstein, Carolin

« Sandra Kogel, Kohler Bri-
gitte, Carola Miiller




Besser Drauf-Be-
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« Katharina Neuner;

Besser Drauf-

« Katharina Neuner;

Besser Drauf-

« Katharina Neuner; Sandra

auftragte Sandra Kogel Beauftragte Sandra Kogel Beauftragte Kdgel

Homepage o Gotz, Thorsten, Texte: Homepage Gotz, Thorsten, Texte: Homepage o GOtz, Thorsten, Texte:
Meyer, Melissa, Dallhammer Meyer, Melissa, Dallhammer Meyer, Melissa, Dall-
Susanne, Neuner, Katharina Susanne, Neuner, Katharina hammer Susanne, Neu-

ner, Katharina
JEKI-Beauftragte « Dallhammer, Susanne JEKI-Beauftragte Dallhammer, Susanne JEKI-Beauf- Dallhammer, Susanne
tragte
KEG- Beauf- o GOtz, Thorsten KEG- Beauf- Gotz, Thorsten KEG- Beauf- Gotz, Thorsten
tragte tragte tragte
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2. Das Schulleitbild

Schulmotto:

GEMEINSAM HANDELN FUP
y STARKE Kinpre

FamiLidr LIELORIENTIERT

Leitsatze

Zu folgenden Themen wurden im Schuljahr 2017/18 Leitsatze durch Anleitung der Schulent-
wicklungsmoderatoren vom Grundschulteam formuliert, die im Schuljahr 2022/23 ebenfalls
unter Mitwirkung der Schulentwicklungsmoderatoren Uberarbeitet bzw. aktualisiert wurden:

Unterricht

Zusétzliche Lernangebote
Lesen

Sport und Bewegung

Kultur

Kooperation

Padagogische Zusammenarbeit
Wohlfuhlen

Schulleben

CoNokhwNE
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Thema/Saule:
Unterricht

Durch den gezielten Einsatz von Methoden, Ritualen und diffe-
renzierten Lernangeboten ermaglichen wir Lernerfolge flr jedes
Kind.

Inhalte:

= Methodencurriculum fir 1.-4. Klasse

= feste Rituale

= einheitliche Zeichen/ Absprachen

= Selbstverantwortliches Lernen
(Selbstkontrolle)

= Rhythmisierung (UG, EA, PA, Reflexion,
Sitzkreis, ...)

= Sozialformen (EA, GA, PA)

= Einsatz moderner Medien (Beamer,
Whiteboard, Dokumentenkamera,
Lernsoftware, Computerraum, ...)

= auBerschulische Lernorte/ Unterrichtsgange,
Experten im Unterricht

= oOffene Unterrichtsformen (Freiarbeit,
Wochenplan, Lerntheke, Stationenarbeit, ...

= iPads

= Alltagskompetenzen

= Anton

= Sinus

= Rechtschreibkonzept

= Differenzierung: Drittkraft flir DAZ

= Kanguru-Wettbewerb


http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwisl-qzrJzSAhUMOhQKHSqACKkQjRwIBw&url=http://de.123rf.com/photo_29252983_vektor-illustration-der-klassischen-griechischen-oder-romischen-ionische-saule-auf-weissem-hintergru.html&bvm=bv.147448319,d.d24&psig=AFQjCNFAMsnzP3P6Oc6gm3OLzwuCaQpTHA&ust=1487600102976841
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Thema/Saule:

Zusatzliche Lernangebote

Wir erweitern das Lernangebot durch vielfaltige Projekte und Ak-
tivitaten.

Inhalte:

= JeKI

= Orff

= Chor

= Schulhlihner

= Schulgarten (Neugestaltung, Klassenbeete)

= AG’s

= Faustlos (1 Tag pro Schulhalbjahr)

= Projekte

= Projekttage

= Lernort Natur (Wald, Bach)

= Verkehrserziehung (Hallo Busfahrer, Sicherer Schul-
weg)

= Medienprojektwoche

= Schonraumiibung (Fahrrad-Turnier)

= Methodentag

= Dirk Bayer: Gewalt (k)ein Thema
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Schulentwicklungsprogramm der Grundschule Grafenberg

Thema/Saule:
Lesen

Wir fordern Lesemotivation und Lesekompetenz durch reichhalti-
ges Leseangebot und gezielte Projekte.

Inhalte:

= Antolin

= GansefliBchen

= Lesetandem

= FiLBY

= Schmokern ins WE / Lesepaten
= Schul-/Klassenblicherei
= Lesungen (Autoren)

= Blcherei

= Zeitungsprojekt

= Leseecke in Aula

= Lese- (groB) eltern

= Stadtblcherei
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Thema/Saule:
Sport und Bewegung

Wir geben unseren Kindern vielfaltige Moglichkeiten, Bewegung
zu erleben und sich am Sport zu begeistern.

Inhalte:

= Kinder laufen fir Kinder

= Wintersporttag/Wintertag (vei ausreichend Schneefall)
= Badetag im Freibad

= Wettbewerbe

= Wandertag

= YOoga

= Bewegungspausen

= Selbstverteidigung

= Schwimmunterricht (Klassen 1 — 4)
= Pausenspiele

= Skipping hearts (Rope Sipping)
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Thema/Saule:
Kultur

Wir wecken das Interesse fur Kultur, Theater und Musik.

Inhalte:

= Theater in der Schule - Toni Tanner, Zauberfldte
= Schulfahrten - Theater, Luisenburgfestspiele

= Konzerte

= Kinotag

= Auffihrungen (Theater, Musical)

= Ausfliige = Kinobesuch mit allen Klassen

= Lesungen

= Mitti-Ausflug
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Thema/Saule:
Kooperationen

Wir tauschen uns mit inner- und auerschulischen Partnern aus,
um Transparenz zu schaffen und klare Absprachen zu treffen.

Inhalte:

= Mitti

= Zusammenarbeit Kiga-GS

= Musiklehrer

= Zusammenarbeit mit anderen/weiterfiihrenden Schu-
len

= Elternbeirat

= Forderverein

= KiTa/GS (Besuche, Paten, Kooperation)

= Eltern (1. Schultag, Schuleinschreibung,
Feste)

= Zusammenarbeit mit Fachleuten in HSU

= MSD

= Jugendamt

= Schulbegleitung

= Schulpsychologin
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Thema/Saule:
Padagogische Zusammenarbeit

Wir konkretisieren unsere padagogische Zusammenarbeit durch
Absprachen und Vereinbarungen.

Inhalte:

= Absprachen der Lehrer
- gemeinsame Proben,
- Wochenplane
= Kommunikation TOP!
(SL-L, L-L, L-E, SL-EB, VA)
= Teamsitzungen
= LEGS
= themenbezogene Elternabende
= Weitergabe von Konzepten (Medienwoche, Besser-
Drauf, Alltagskompetenzen)
= erweitertes SL-Team


http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwisl-qzrJzSAhUMOhQKHSqACKkQjRwIBw&url=http://de.123rf.com/photo_29252983_vektor-illustration-der-klassischen-griechischen-oder-romischen-ionische-saule-auf-weissem-hintergru.html&bvm=bv.147448319,d.d24&psig=AFQjCNFAMsnzP3P6Oc6gm3OLzwuCaQpTHA&ust=1487600102976841
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Thema/Saule:

Wohlfuhlen

Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich alle Beteiligten der
Schulfamilie wohlfihlen.

Inhalte:

= gesundes Pausenfrihstiick

= Schulfruchtprogramm

= Pausenkiste

= Pausenspiele

= Bewegungspause

= Mittagessen

= Schullogo

= Schul-T-Shirt

= Schulfarben

= Vorpause/Essenspause

= Sitzecke Aula

= grines Klassenzimmer

= Schulgarten flr Pause 6ffnen

= Paten fur Erstklassler

= Team

= Lehrer-Pausenzimmer

= Lieder zu den Geburtstagen (Team)
= Spiele flr die Klassenzimmer (F6.-verein)
= ,Besser drauf*

= Yoga AG
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Thema/Saule:

Schulleben

Wir bereichern das Schulleben durch vielfaltige Aktionen und er-
leben Gemeinschaft.

Inhalte:

= Flohmarkt

= Schulfest

= Kinderkinotag

= Bastelaktionen

= Freispiel

»= Jahresabschluss mit Ehrungen

= 1. Schultag (BegriiBung ABC-Schiitzen)

= Gottesdienste (Schulanfang, Weihnachten, Schul-
schluss)

= Adventsfeiern

= Schuleinschreibung
(Vorstellung der Schule, Schulspiel)

= Feiern/Aktionen
(Gottesdienste, Adventsmontage,

Fasching/Basteln, Flohmarkt)

= Schulversammlung

= Lunchi-Box, gesundes Friihstiick, Ausfliige:
Beteiligung der Eltern

= Schullandheim

= Eltern — AG

= Basar

= Spielkarten-Tausch

= Spiele-Vormittag

= Dokumentation des Schullebens
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3. Handlungsprogramm

Achtung & Riicksicht,

. Interessens- Institutionalisierte Schriftliche Plane,
Besonderes Profil férderung KomTul?tikations- Feedbackkultur | y/ereinbarungen,
strukturen

Transparenz

-~

Identifikation

Schulleben

Kooperative

Mitwirkung & Demokratje Unterrichtsentwicklu

Selbstgesteuertes | Uberfachliche Bermdinaza
Regelbasis

Lernen Kompetenzen

Pravention

L

achhaltiges Lernen

Klassenfiihrung Férderung

Systematische
Pflege

Einbindung Gemeinschaft

Digitale Expertise
starken

IT Infrastruktur
optimieren

Soziales Umfeld

Kommunikation

Schule digital
organisieren

Unterricht weiter-
entwickeln

Planungsibersicht zur Kennzeichnung der Entwicklungsschwerpunkte
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Zusatzliche Lernangebote

Leitsatz: Wir erweitern das Lernangebot durch vielféltige Projekte und Aktivitaten.

Stand: 07.10.2024

Zielsetzung
e Ziel 1. Im Faustlos-Projekt lernen die Schiler Empathiebewusstsein und Methoden der gewaltfreien Kommunikation.

e Ziel 2: Im interaktiven Praventionstheater-Projekt mit Dirk Bayer lernen die Kinder das Gewalt keine Losung ist. Stattdessen bekommen sie
Strategien an die Hand in Konfliktsituationen richtig zu reagieren und werden im Selbstbewusstsein gestarkt. .

o Ziel 3: Friedenstreppe

Handlungsprogramm
Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|

MafRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

Faustloshandlungsprogramm fir die Schule
anpassen und als Konzept ausarbeiten, fur
Jede Jahrgangsstufe UE festlegen

1 Projektwoche pro Halbjahr fur jede

Jgst.
- UE hierzu ausarbeiten und mit Medien in
Faustloskonzept fir die Schule entwickeln Projekt- L, SL Ordner abheften bzw. auf Tauschlauf- Juli 2024 X M
gruppe werk ablegen (dig. Fotos, ...)

- RegelméaRige Anwendung, Ubung und
Uberpriifung des Gelernten mit SuS

- Faustlosbriefe an Eltern fur jede Jgst.
Ausarbeiten (Transparenz schaffen)

- Best. Themen in Sozialziele der Woche
aufnehmen (jmd. ausschliel3en, ...)

Friedenstreppe Kolb SL Mai 2025 X Juli 2025

Interaktives Praventionstheater ,Gewalt

(k)ein Thema fiir 2. KI mit Workshop Jahrlich X

Interaktives Theater mit Dirk Bayer SL Bayer

oo 8 |0

Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
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Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréfte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskurzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)



Schulentwicklungsprogramm der Grundschule Grafenberg

Zusatzliche Lernangebote

Leitsatz: Wir erweitern das Lernangebot durch vielféltige Projekte und Aktivitaten.

Stand: 07.10.2024

RegelméaRige Schonraumiibungen und jahrlicher Ubungsparcours fir alle Klassen (mit Fahrrad, Roller, FuRganger), um sicherer im StraRenverkehr zu
werden.

e Ziel 1: Verbindliche Schonraumtbungen fir die verschiedenen Jahrgangstufen erarbeiten und zusammenstellen.

e Ziel 2: Jahrliche Schonraumiibungen in allen Jahrgangsstufen im Rahmen des HSU- und des Sportunterrichts durchfiihren.

e Ziel 3: Organisation und Durchfiihrung eines jahrlichen Ubungsparcours fiir Fahrradsicherheit.

e Ziel 4: Einbeziehung der Eltern durch gezielte Elternbriefe

Veranderung der zeitlichen Planung (wegen Erarbeitung eines Lese- und Rechtschreibkonzeptes, Fortbildung zum ,Roller fahren® ausgefallen):
Neues Ziel der Umsetzung: Schuljahr 2023/2024

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation |
MafRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Vorstellung der Ziele und Einteilung
Arbeitsauftrag an L:
C. Hau e Lehrplananalyse Termin
Vorstellung der Ziele in Teamsitzung K. Neu L e Material sichten, suchen und sam- Teamsitzung | X Protokoll O
' meln flr nach Ostern
Einsatz im HSU- Unterricht und im
Sportunterricht
e Besprechung der Lehrplaninhalte
Vorstellung der Materialien in der
Material sichten, suchen und sammeln C. Hau Teamsitzung/ Schilf Folgender e :
(Handbicher fur VELOFIT- Taschen) K. Neu L e Einteilung eines Teams zur Weiter- | Teamsitzung X Schilf; Teamsitzung |
arbeit zur Konzeptentwicklung
Erarbeitung eines Konzeptes mit Unter- . L .
richtsvorschléagen, Arbeitsmaterial, Jahres- f(: :::23 Konzeptteam ¢ \Iizmpfnmztluafletﬁ 3zl;tzlitlae§|nzelnen gg’zlg;lzdoezg‘] X Materialordner O
planung und Elterninformationen ' 9ang
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Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
e Unterrichtsvorschlage, Unterrichts-
gange und Schonraumiibungen fir
die einzelnen Jahrgangsstufen zu-
sammenstellen und festlegen
e  Erstellung von Elterninformations-
briefen mit evtl Ubungsvorschlagen
e Erstellen eines Materialordners zur
Umsetzung
e Parcours festlegen
) Material beschaffen (fir den Par-
Erarbeitung und Planung des Ubungspar- | C. Hau Konzeptteam/ cours, passende Fahrzeuge) bis Pfingstfe- X Materialordner: Par- 0
cours K. Neu Hausmeister e  Kiriterienkatalog mit Rickmeldung rien courskonzept
fur die Eltern
e  Termin fir Durchfiihrungswoche
. " . Schulversammiung
. - ) in der festgelegten Durchfiihrungswoche bis Ende SJ - "
H t A . . -
Durchfiihrung des Ubungsparcours KL ausmeister «  Einteilung der Ubungszeiten 2022/2023 X Izeurr Evaluation Schi
Konzeptionstabelle
Durchfiihrung jéhrlicher Schonraumiibun- KL Sportiehrer e  Arbeit mit dem Materialordner und ab SJ X zum Abhaken und 00
gen zur Verkehrssicherheit P den Materialien 2023/2024 Weitergeben an die
nachfolgende KL
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
Schonraumiibung K. Neu Online Fobi Friihjahr 24 O
O

Legende: L (alle Lehrkréfte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréfte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskurzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)




Sport & Bewegung

Leitsatz: Wir geben unseren Kindern vielfaltige Méglichkeiten, Bewegung zu erleben und sich am Sport zu begeistern.

Stand: 07.10.2024

Zielsetzung

Schulentwicklungsprogramm der Grundschule Grafenberg

o Ziel 1: SS sollen sich aus gefahrlichen Situationen befreien kénnen, in denen sie kérperlich bedroht werden.

o Ziel 2: Das Selbstbewusstsein der SS soll gestarkt werden.

e Ziel3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MafRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Mdoglichkeiten der Selbstverteidigung kennen
lernen
Egrgnupperkurs Kampllnsisenule Graten- Miler KKS Turnhalle (jede Klasse 1 Schulstunde) 1 =
Evtl. AG (Schule-Verein) moglich?
Einblick in die Sportart Takjutsu kennen ler-
AG Kampfkunst (Taijutsu) Muller KKS nen Ja O
Turnhalle
AG Tanz FOV ;'g?jl-e Eri][()jl.s'll'jr;zr:ehrerin bietet Tanzkurse fir 1/2 Herbst 24 IA vl
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle LLegende: L (alle Lehrkréafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskurzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)




Lesen

Schulentwicklungsprogramm der Grundschule Grafenberg

Leitsatz: Wir férdern Lesemotivation und Lesekompetenz durch reichhaltiges Leseangebot und gezielte Projekte.

Stand: 07.10.2024

,ourch Lesen und Vorlesen die Lesemotivation steigern”

Zielsetzung

e Ziel 1: Lesetechniken verbessern

e Ziel 2: Zuhoren trainieren

o Ziel 3: Riucksichtsvoller Umgang mit Lernpartner

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation
MafRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Lesepaten / Schmokern ins Wochenende Vorleseheftchen niitzen + Schilerbiicherei
Schilerumfragen

Ab 2. Schulhalbjahr eine feste UE pro Wo- KL Klasse 1+3 | Lesepass ausstellen (Vorlage?) Ab Feb. X
che Klasse 2+4 2024 Reflexion im Sitzkreis

Verschiedene Orte im Schulhaus zum Lesen am Ende jeder UE
Patenschaften festlegen nutzen

. . . Ruckmeldung uber in-
. . - Vorlesen, Mitlesen, Mitsprechen... Schuljahr L
Lesefertigkeitstraining KL/L Klasse 1-4 durch Lehrer oder Horbeispiele 23/24 X dividuellen Lernzu-
wachs
. Lesetandems mit festen Rollen ,Trainer” + Bis Ende
Lesetandems klassenintern KL Klasse 1-4 ,Sportler* regelmaRig durchfiihren 2023/24 X
Klassenlektiren KL Klasse 2-4 | Filby-Vorschlage, Audiodateien Eggiunljnahres- X Lesetagebuch, AB
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
Klasse 2 Bis Ende
Filby2, Filby 3, Filby 4 L Klasse 3 Online Selbstlernkurs X Abschlusstest
Januar 24
Klasse 4
. Schuljahr Erprobungsphase

Schilf L Klasse 1-4 | Jahrgangsstufenteams 23/24 X + Reflexion
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Legende: L (alle Lehrkréfte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréfte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskurzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)

Digitale Transformation: Unterricht weiterentwickeln

Leitsatz: Durch den gezielten Einsatz von Methoden, Ritualen und differenzierten Lernangeboten erméglichen wir Lernerfolge fiir jedes Kind.

Stand: 07.10.2024

Zielsetzung

e Ziel 1: Systematische Medienkompetenz der Lernenden entwickeln

e Ziel 2: Vorbereitung der Lernenden auf eine digitale Lebens- und Arbeitswelt

e Ziel3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Basiskompetenzen im Umgang mit
?neorgilz(éxzrrgginn(izc;uhr)erjﬁqhe::l’ SL Lehrer jahrliche Medienprojektwoche (KI. 2-4) Okt/Nov X
\ -ndgerate nutzen,...), Umgang etablieren, weiter entwickeln
mit Medien kritisch hinterfragen etc.
Einbinden der Lernplattform Anton in Klassen-
tagliche H fgab SL lehrkrate wochentlich
agliche Hausaufgaben und Fach-
lehrer
SusS erstellen Prasentationen am PC, 3}
Lehrkrafte

fihren Recherchen am PC durch

Aneignung von Wissen mit Hilfe von
Lernsoftware

Antolin, Schreibreise,

Verarbeitung von Wissen mit digitalen
Tools

Powerpoint, Word, (Kunst- und Videopro-
gramm?)

gezielter Einsatz von Videokonferenzporta-
len

bei Krankheit/Quarantdne von S oder L
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Was? Wer? Mit wem? | Wie?

Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Lehrerfortbildung

(Online-Fortbildungsplanung)

Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|

MaRnahmen, Aktionen, Schritte

Legende: L (alle Lehrkréfte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréfte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskurzel Lehrkrafte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Digitale Transformation: Digitale Expertise starken
Leitsatz: Durch den gezielten Einsatz von Methoden, Ritualen und differenzierten Lernangeboten erméglichen wir Lernerfolge fiir jedes Kind.

Stand: 07.10.2024

Zielsetzung

e Ziel 1: Erfullung medienpadagogischer Aufgaben
e Ziel 2: Organisation mediengestttzter Lernformate

e Ziel3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation
MafRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
) o ] ] Bereits durch-
iPads: Schilf mit Sonja Orth, kollegialer Aus- | gefiihrt, regel-
Gezielte schulinterne Fortbildungen tausch tber Erfahrungen und Unterrichtsma- | magig in X
zum sinnvollen und richtigen Einsatz SL, terial, Vorstellung guter Apps ngm's'tzun' Abfrage in der Team-
neuer digitaler Medien (iPads, digitale | Fortbil- L g . Sitzung / in digitaler o
Tafel, Soundbar, Schul-Cloud) durch- dudrygslt<o-_ Digitale Tafel/Soundbar: Schilf zum kollegia- gB:errl]t; (w‘:h- X Fo;mBugerfWUnsche
(] ordinatorin ' und Bedar
fUhren len Austausch nach Bedarf
. . . Bereits durch-
Schul-Cloud: Schilf Interdidact gefiihrt X
e  Durchfiihrung von Konferenzen, Fortbil-
dungen, Elternarbeit mit Visavid
e  Einwilligung der Eltern einholen, Eltern-
_ . . . brief mit Informationen und Anleitung
Fit fir den Distanzunterricht: Video- e Durchfiihrung von Klassenkonferenzen Bereits durch- Fragebsaen fur Eltern
konferenzen mit Visavid, TaskCards L S in Kleingruppen zur Einfithrung gefiihrt, nach X unngchgler M
und Nextcloud richtig einsetzen Einfuhrung der Klassen-TaskCard Bedarf
Regelmafige Nutzung von
TaskCard/Nextcloud auch im Présen-
zunterricht fir Probeminhalte, HA und
Austausch der Schiler
Tauschlaufwerk der Nextcloud zur ge- Schilf zur Einfiihrung
. . v . Erfahrungsaustausch
meinsamen Ablage von Unterrichts- e Regelmafige Nutzung fur Aufgaben und . ; 4 .
. L . . ; . regelmafig X in Teamsitzungen, in O
medien unter den Kollegen nutzen Informationsweitergabe im Kollegium
; ; Jahrgangstreffen
e  Austausch von Unterrichtsmaterial
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Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)

Fortbildungen zu Modulen im Rahmen
des Masterplans BAYERN DIGITAL Il | SL L
abschlieRen

Digitale Fortbildung in eigener Verantwor- Bereits durch- Abgabe der Fortbil- il
tung und Durchfiihrung gefuhrt dungsbestatigungen

Legende: L (alle Lehrkréfte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréfte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskurzel Lehrkrafte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Digitale Transformation: Schule digital organisieren
Leitsatz: Durch den gezielten Einsatz von Methoden, Ritualen und differenzierten Lernangeboten erméglichen wir Lernerfolge fiir jedes Kind.

Stand: 07.10.2024

Zielsetzung

e Ziel 1: Effektiver Einsatz digitaler Werkzeuge in der Schulverwaltung
e Ziel 2: Steuerungsstrukturen fiir Schulentwicklungsprozesse
o Ziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MafRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
SL - Elternbrief mit Infos zu Schulmanager/ Ende Jan22 | X
Ablauf ESIS
Va/E/L - Probelauf Schulmanager, wahrend ESIS | ab Halbjahr X
im Hintergrund weiterlauft bis SJ-Ende
22
Va/E/L - Unterschiedliche Module zur Probe tes- bis 31.7.22 X
ten
L/ EB/ - Finale Module mit L, EB, Sachaufwands- | bis 25.07.22 | X
Schu|manager Online anstelle von Sachauf- trager abstimmen, Kosten ermitteln
ESIS etablieren (Krankmeldungen, \é\/ﬁndstr. b260722 | X
Fehlzeiteneinsicht der Lehrer via . - a e
S toh Elternbrief it Riick SL - Finale Module verbindlich buchen |
martphone, Elternbriete mit kuckan- SL 31.07.22 X Eltern hinsichtlich Zu-

wort und Auswertung, gemeinsamer

Kalender fur SL,L, E, ...) - ESIS + ESIS online léschen, daten-
SL schutzkonform I6schen

friendheit/Problemen
mit Schulmanager be-

Anfangskon- | X fragen (Elternbrief mit

ferenz Rickantworten tUber
Schulmanager online)
- Lin Anfangskonferenz tiber Nutzung Ende SJ 2021/22
SL von Schulmanager informieren (Fehlzei- 1. Sch | X
ten per Smartphone, Kalender) ul-
tag
SL X

- Neue Erstklasser tber Schulmanager
Online informieren - Elternbrief
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Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Ende Sep-
tember 2022
Alle Eltern Uber Notwendigkeit (Krank-
meldung, Elternbriefe, Riickantworten,
... von Schulmanager Online informieren
-> Info-Brief zum Schulj-Anfang
KL, FL Vorstellung von edoop in Teamsitzung Bis Juli 2024 | x Feedback zum Jah-
Probeweise bis Ende SJ 2023/24 testen resende
Einpflegen der Noten in edoop
Notenverwaltung und Zeugniserstel- Uberarbeitung der LEG-B6gen und digi-
N SL .
lung Uber edoop tale Anwendung der L + FL bei der
LEG-Erstellung
Jahreszeugnisse und Zwischeninforma-
tion Uber edoop erstellen
. ) Schulentwicklungsprogramm auf Sep 2022 X
Ziel- und Handlungsvereinbarungen Tauschlaufwerk auf schuleigner
der Schulentwicklung durch Speiche- Nextcloud speichern
rung auf Nextcloud allen Beteiligten SL L L in Konferenz dartiber informieren Sep 2022 X
der Schulfamilie zugangig machen (je- Arbeitsgruppen des SEP tragen Ziele Sj 2023/24 X L zum Ende 2022/23
der kann daran arbeiten) und Handlungsprogramm der SE direkt befragen, ob sich die
im Tauschlaufwerk ein Lésung bewahrt
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
In Teamsitzung das Programm vorstel- Jan 2022 X
len
PPP von Sonja Orth zur Nutzung der Jan 2022 X
Schulmanager Online Einfihrung SL Sonja Orth einzelnen Module durchgehen und L als
Hilfe zur Verfigung stellen
L auf Hilfefunktion im Programm hinwei- | Jan 2022 X
sen
Edoop SL - Programm vorstellen und erlautern Dez 2023 X
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Legende: L (alle Lehrkréfte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréfte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)



Digitale Transformation: Schule kooperativ gestalten

Schulentwicklungsprogramm der Grundschule Grafenberg

Leitsatz: Durch den gezielten Einsatz von Methoden, Ritualen und differenzierten Lernangeboten erméglichen wir Lernerfolge fiir jedes Kind.

Stand: 07.10.2024

Zielsetzung

e Ziel 1: Medienbezogene Elternarbeit

e Ziel 2: Zusammenarbeit im Kollegium ausbauen

e Ziel 3: Schulubergreifende Vernetzung schaffen

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation
MafRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Alle Lehr- Eltern Erster Elternabend: Vorstellen, insb. Kontakt- | Beginn des Reflexion in Teamsit-
kréafte maoglichkeit vorstellen Schuljahres zung nach EA;
Schulmanager Online zur Kommunika- 22/23 Zum Halbjahreszeug-
- . . X . : :
tion mit Eltern etablieren nis: Reflexion mit Kol-
legen, wie/ob Eltern
das Tool nutzen
Digitale Elternabende mit Visavid Alle Lehr- Eltern, Kenntnis der Software, Hardware im Klas- situationsab- Bei Schwierigkeiten:
durchfihren krafte Lehrkrafte, | senzimmer hangig Reflexion, evtl. Sys-
EXperrt‘_e”dZU Leihgerate zur Verfligung stellen tembetreuer;
verschiede- X Evtl. Umfrage bei den
nen The- Elt
men, Kinder- ermn
garten
Lehrkrafte, Teamkollegen | Kenntnis der Software, Hardware zu Hause/ | situationsab- Evtl. Reflexion mit
. evtl. ein Be- im Klassenzimmer héngig Teamkollegen
Interaktive Jahrgangsstufentreffen auftragter X
Uber Visavid implementieren pro Jahr-
gangsstufe
1/2 und 3/4
. Systembe- Evtl. Fortbil- | Software Schulmanager, Tool Lehrertage- fs. Reflexion
D|g|tale_s Klassenbuch auf Schulmana- | treuer und dung mit Ex- | puch g g 9
ger Online ersetzt analoges Lehrerta- | Lehrkréfte perten des X
gebuch Schulmana-
gers
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Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Digitaler Austausch mit anderen Schulen, Lehrkrafte Weitere Videokonferenz mit Visavid
) . . » Schu-
z.B. Igensdorf/Hiltpoltstein / Kindergarten, | . X O
. L en/Kinder-
evtl. in Jahrgangsstufentreffen einbinden ..
garten
Lehrkrafte Weitere TaskCard Kita-Treffen
aller betei- | Schu-
Schul-TaskCard als Kommunikationsform ligten len/Kinder- X 0
zwischen den Schulen Schulen, garten
Kita - Per-
sonal
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
Schullei- ALP Dillin- | Hardware, Software individuell Austausch im
tung, Fort- | gen -digi- Kollegium
Bei Bedarf: Einfuhrung in das Videokonfe- | bildungs- tale Fortbil- X o
renzprogramm Visavid koordina- dung
tor, alle
Lehrkrafte
Schullei- Schullei- Hardware, Software individuell Austausch im Kolle-
tung, Fort- | tung, gium
bildungs- Teamkolle-
Bei Bedarf: Einfihrung und Umgang mit koordina- gen, die X ¥
dem ,Schulmanager Online® tor, alle bereits mit
Lehrkrafte dem Pro-
gramm ar-
beiten

Legende: L (alle Lehrkréfte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréfte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskurzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)



Digitale Transformation: IT-Infrastruktur optimieren

Schulentwicklungsprogramm der Grundschule Grafenberg

Leitsatz: Durch den gezielten Einsatz von Methoden, Ritualen und differenzierten Lernangeboten ermdglichen wir Lernerfolge fir jedes Kind.

Stand: 07.10.2024

Zielsetzung

e Ziel 1: Padagogisch fundierte IT-Ausstattung schaffen

e Ziel 2: Sicherstellung der lernférderlichen Nutzung der digitalen Ausstattung

e Ziel 3: Berlicksichtigung technischer Innovationen

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation
MafRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
Visavid, TaskCard, Nextcloud, Interdidakt
(LD) Tauschlaufwerk,...
- Durchfiihrung von Konferenzen,
Fobi,

o ) ) ) Mit Schii- - S_treamen von Unterricht fur kranke | Wird und Austausch tber Erfah-
Digitale Klassenzimmer sinnvoll ein- L lern und Kinden wurde schon X rungen im Kolle-
setzen Kollegen - Unterricht bei Homeschooling te_||v_ve|se re- gium/Konferenzen/

- Elterngesprache alisiert Team
- Fur Hausaufgaben
- Austausch unter Schilern und Kol-
legen
- Integration.verschiedener Lernapps, z. B. RegelmaRig Austausch iber Erfah
iPads (Apple-TV), PCs des Computer- Anton, Antolin, 1x1 App, Kahoot, ... (wochentlich rungen im Kolle-
raums im Stundenplan fest implemen- | - SLund mL | - Erstellen von Power Point Prasentationen | 0y X gium/Konferenzen/
. - Internetrecherche durch Suchmaschinen ; T d in den Jahr-
tieren - Arbeit mit der Lernwerkstatt weise) eam un
integrieren gangsstufen
- Bei Arbeit im Computerraum zusatzlich zu Regelmafig
Schiilerleihgerate auRerhalb des Dist- ' vorhgndenen_PCs einset"zen, so dass jeder (wdchentlich Zysamm_en mit den
anzunterrichts sinnvoll im Prasenzun- L Mit den Schuler ein eigenes G_erat hat odgr block- X K_|ndern, im Kolle-
. . Schilern - Referate, PPP (verleihen an Schiler) weise) gium,
terricht einsetzen - Lernwdrteriibungen Integrieren, Fragebdgen
- Recherche nach Bedarf
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Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

- iPad als Tafelersatz mit Programm ,notes*”

testen

- Texte, Geschichten, Briefe schreiben
Digitale Ausstattung der Klassenzim- - Beamer, Dokumentenkamera, digitale Ta- RegelmafRig, Wartung und Riick-

fel, elektronische Stifte, Laptops A
mer auf dem neuesten Stand halten SL ML - Updates, regelméRige Wartung bei Bedarf X meldung der Lehr- O
und rechtzeitig Ersatz einplanen - funktionierendes WLAN reagieren krafte

. Schuljahr
2. iPad-Koffer anschaffen SL 2025/2026 X O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
iPads im Unterricht einsetzen SL, L Schilf Sonja Orth April 2025 X O
- SL . Februar

5 Module Bayern digital HAU L online 2022 X |
Schilf digital Tafeln SL L Schilf vor Ort 2021 X |
Einfuhrung der iPads Referent Schilf vor Ort 2021 X |

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkréafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Digitale Transformation- Medienbildung

Mediencurriculum Jahrgangsstufe 1/2

Stand: 07.10.2024

Handlungsprogramm nach dem Kompetenzrahmen zur Medienbildung an bayerischen Schulen
Kompetenzbereich Inhalt Medien Umsetzung | Evaluation 4|

verbindlich | zur
Wahl

Qualitatssicherung, Instrumente

Grundkenntnisse zur Hard- und v
Software

e Erster Umgang mit dem
Computer
Antolin

e Lernwerkstatt

Basiskompetenzen e Computer, Monitor, ... O

Kennen lernen verschiedener Me- v
dien im Alltag

Mediendienst als Klassendienst v O

Medienfiihrerschein (Medienpro-
jektwoche) fur 2. Klasse v

Informationen aus verschiedenen v

Quellen entnehmen:

e Tabellen, Diagramme, Inter- 0
net, Zeitschriften, Biicher

= Lesestrategien anwenden!

Suchen und Verarbeiten

Medien gezielt suchen:
e Schulbicherei
e Besuch der ortsansassigen
Bulcherei v
o Klassenblcherei anlegen

C <
O
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Kompetenzbereich Inhalt Medien Umsetzung | Evaluation ™M

verbindlich | zur

Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

Verarbeiten:
e Informierende und beschrei-
bende Texte verfassen v
e Sachrechnen

<

Darstellung von Geschichte/Zeit v
in verschiedenen Medien

Umgang mit dem Wérterbuch v

Nutzung verschiedener Medien

¢ Einflhrung in die Vertonung v
von Gedichten in Kleingruppen

e Szenisches Spiel darstellen, v
Uiber eigene musikalische Dar- 0O
bietungen sprechen

e Uber Horbeispiele im Musikun- v
terricht sprechen

¢ Eigenen Umgang mit Medien
kommunizieren und reflektieren v

Kommunizieren und Kooperieren

Produzieren:

Produzieren und Prasentieren * Rollage von Schlerportraits O

Prasentieren:

e Lapbook v O
e Lernplakat v
e Audio Aufnahme
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Kompetenzbereich Inhalt Medien Umsetzung | Evaluation ™M

verbindlich | zur

Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

o Fotografie kreativer Schiler- v
arbeiten
e Erstellen eines ,Klassenbu- v
ches” v
e Préasentation eines Buches v
o Vorlesetag
v
¢ Eigenen Umgang mit Medien
reflektieren
e Analyse von Nutzen und Ge- v
fahren von Medien
Analysieren und Reflektieren Vv O
e Analyse eines Lernplakates
e Informierende und beschrei- v

bende Texte untersuchen

Alternativ zu dieser Ubersicht kénnen Schulen auf Grundlage selbst gesteckter Entwicklungsziele die unterrichtlichen digitalen Beziige der Schule in das bewéhrte Handlungsschema des
oberfrankischen Schulentwicklungsprogramms, z. B. nach Jahrgangsstufen gegliedert, auflisten.
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Digitale Transformation - Medienbildung

Mediencurriculum Jahrgangsstufe 3/4

Stand: 07.10.2024

Handlungsprogramm nach dem Kompetenzrahmen zur Medienbildung an bayerischen Schulen

Kompetenzbereich Inhalt Medien Umsetzung | Evaluation 4|

verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

Grundkenntnisse zur Hard- und .
Software

<

e 3. Kl: PC-Fihrerschein
Basiskompetenzen e 4. Kl: Kenntnisse Word/ Text- v O
verarbeitungsprogramm er-
weitern, Powerpoint

¢ Umgang mit interaktiver Tafel v
Mediendienst als Klassendienst v 0O
Techniken
e Markieren zentraler Informati- v
onen v
e Stichpunkte notieren
e Mindmap v
e Relevante Informationen aus Vv
Tabellen/Grafiken entneh-
men O
e Daten sammeln und verglei- v
chen
e Vortragshilfen nutzen (z.B. v

Farben, Bilder Pfeile)
e \Worterbucharbeit

<
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Kompetenzbereich Inhalt Medien Umsetzung | Evaluation M

verbindiich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

Medienfiihrerschein (Projekttage) v

Informationen aus verschiedenen
Quellen entnehmen:

e Recherche mit Kindersuch-

maschinen/ Kinderdatenban- v
Suchen und Verarbeiten ken, Recherche in Stadtbu- O
cherei v

e Gezieltes Anwenden von Le-
sestrategien zur Entnahme
von Infos

Medien im Alltag

o Tageszeitungsprojekt

e Sammeln und Vergleichen
von Daten aus Lebenswirk-
lichkeit und anderen Quellen 0

o Gezieltes Finden gewtinsch-
ter Medien in regionaler Bibli- v
othek, Schul- und Klassen-
bicherei

€ <

Darstellung von Geschichte/Zeit
o Zeitleiste: wichtige Ereignisse
und Zeitabschnitte aus der v O
Geschichte des Wohnortes

Umgang mit dem Woérterbuch v
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Kompetenzbereich Inhalt Medien Umsetzung | Evaluation M

verbindiich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

Kommunizieren

e 4. Kl in sozialen Netzwerken: v
Kommunizieren und Kooperieren Whats App = sinnvolle Nut- O
zung / Gefahren
e (ber das Mailprogramm bei Vv
Antolin
Medienfiiherschein Bayern v 0O
Techniken
e Stichwortzettel: Texte oder Vv
Referate vortragen
e Wertschatzende Rickmel- v
dungen zu Redebeitragen, O
Referaten
e Strukturieren von Vortragen v
e Schreibkonferenzen: eigenen v

Lernerfolg bewerten

Produzieren:
e Texte in Word formatieren v
e Gestaltung einer Weih-

nachts-/ Geburtstagskarte, ...

in Word

Digitale Fotos verandern v
o Fotografieren gleicher Motive v

z.B. Gesichter
e Weiterverarbeitung von Print- v

medien - Collage
e Szenisches Spiel v
e Schreibkonferenz

Produzieren und Prasentieren
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Kompetenzbereich Inhalt Medien Umsetzung | Evaluation M

verbindiich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

e Entwickeln von Diagrammen,

Tabellen, Skizzen Vv
e Datenentnahme aus versch. v
Quellen

e Bearbeitungshilfen (z. B.
Skizzen, Diagrammen, Ta-
bellen) zum Lésen von Sach-
situationen nutzen

e Ubertragung von Kinderlitera- Vv
tur in andere Textsorten (z.B.
Fabeln, Comics, Filmszenen,
Buchszenen in Horspiele

e Textvorbilder beim Schreiben v
eigener Texte nutzen

<

Prasentieren:

e Lapbook v
e Lernplakat
e Referate: Plakate nutzen v
¢ Einfache Powerpoint-Prasen- v
tationen erstellen v a
e  Gesichter“-Fotos sammeln,
aufkleben, ausstellen v
. . 4
o Reflektieren und analysieren
der Glaubwirdigkeit von In-
Analysieren und Reflektieren fos aus dem Internet v O

e Eigenes Medienverhalten re-
flektieren und analysieren: v
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Kompetenzbereich Inhalt Medien Umsetzung | Evaluation M

verbindiich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

e Nutzungsdauer: Fernseh
schauen, PC, Tablet,
Handy, Konsolen

e Medienerziehung: richti-
ger Umgang mit Medien

e Gefahren des Internets

<

¢ Wirkung von Medien analy-
sieren: Werbung

e Inhalte, Struktur und Wir- v
kungsweise von Tageszei- O
tungen analysieren (Zei-
tungsprojekt)

<

e Eigenes Lernen reflektie- v
ren/bewerten: Lerntagebuch
anlegen, Lesetagebuch O
- Smilies

e ErschlieRen und Berechnen v
von Daten aus verschiede-
nen Quellen (z. B. Dia-
gramme, Tabellen, Fahr-
plane)
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4. Lehrerfortbildung (SchilF)

Fortbildungsplan der Grundschule Grafenberg (5727) im Haushaltsjahr 2021

Zusammenfassung
Datum Schule Ubertrag Vorjahr beantragt | Datum Schulami | genehmigt | Abrechnung / Abschluss | Restmittel fiir 2022
07.12.2021 0,00€ 0,00€|18.12.2020| 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Forthildungsiibersicht
SchilLF an der eigenen Schule
;"ﬂmd‘;i:;’sﬁ . Kooperationswiinsche Termin/ TH Referenten Fortbildungsdauer | Honorar | Reisekosten | gesamt ::n”' iﬂ:’::‘fgehg Abrechnung / Abschluss
Kollegiale Fallberatung 24.03.2021 Fortbildner mit Anrechnungsstunden 120 Minuten 0o0€ 0,00€)0,00€ 0,00 £€ | nicht durchgefiihrt
12.15 Uhr bis 14.15 Uhr Corona bedingt abgesagt
Personalentwicklung ™ 10 Kathrin Prechtel, Schulpsychologin
1. Hilfe Marz 2021 Fortbildner ohne Anrechnungsstunden einzeln | 120 Minuten 0o0€ 0,00€)0,00€ 0,00 £€ | nicht durchgefiihrt
12:15 Corona bedingt abgesagt
Schulentwicklung M 15 Hilde Speckner, Lin
Einsatz digitaler Tafeln 13.01.2021 Schul- / Verbundseigenes Personal 30 Minuten 0o0€ 0,00€)0,00€ 0,00 € | durchgefiihrt am
12:15 13.01.0021
Digitale Bildung, Medienbildung und -erziehung ™ 10 Thorsten Gétz
i-Pads im Unterricht 10.02.2021 Fortbildner mit Anrechnungsstunden 120 Minuten 0o0€ 0,00€)0,00€ 0,00 £€ | nicht durchgefiihrt
12:15 Uhr Corona bedingt abgesagt
Digitale Bildung, Medienbildung und -erziehung ™ 10 MM
Einheitliches Rechtschreibkonzept entwickeln, Teil | 17.11.2021 Schul- / Verbundseigenes Personal 120 Minuten 0,00 € 0.00€|0,00€ 0,00 € | durchgefiihit am
9:00 Uhr 17.11.2021
Unterricht M 10 Katharina Neuner und gesamtes Team
Umgestaltung der Lernwerkstatt 17.11.2021 Schul- / Verbundseigenes Personal 120 Minuten 0.00 € 0.00€|0,00€ 0.00 € | durchgefiihit am
11:00 17.11.2021
Unterricht M 10 gesamtes Team
Kooperationen mit anderen Schulen
?mﬁ;?;sﬁ it Anbietende Schule Termin Referenten
Das iPad im Unterricht der Grundschule Grundschule Galtweinstein | Marz 2021 NN
13.45-15.15 Diese Fortbildung wurde abgesagt.
Digitale Bildung, Medienbildung und -erziehung
Kennenlernen von Padlets Grundschule Obertrubach | Mai 2021 Frau Helena Hiibner

Digitale Bildung, Medienbildung und -erziehung
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Fortbildungsplan der Grundschule Grafenberg (5727) im Haushaltsjahr 2022

Zusammenfassung
Datum Schule Ubertrag Vorjahr beantragt Datum Schulamt | genehmigt Abrechnung / Abschluss | Restmittel fiir 2023
12.05.2022 0,00 € 170,00 €|22.12.2021 170,00 € 0,00 € 170,00 €
Forthildungsiibersicht
SchiLF an der eigenen Schule
?m;ﬁd:’:;sﬁ it Kooperationswiinsche Termin / TH Referanten Fortbildungsdsuer | Honorar | Reisekosten | gesamt ::""" ;::;:::’;ebag Abrechnung / Abschluss
ipads im Unterricht richtig einsetzen Grundschule Kirchehrenbach | 28.04 22 Fortbildner ohne Anrechnungsstunden einzeln | 135 Minuten 90,00 € 000€|90,00€ 90,00 € | durchgefithrt am
13.30 Uhr 28.04.2022
Digitale Bildung, Medienbildung und -erziehung TN 10 Sonja Orth
Auffrischung 1. Hilfe Grundschule Hiltpoltstein unklar, muss in Prasenz sein | Fortbildner ohne Anrechnungsstunden einzeln | 120 Minuten 50,00 € 0,00€)80,00€ 80,00 €
13.30 Uhr
Personalentwicklung TH 15 Hildegard Speckner
Kollegiale Fallberatung 18.05.22 Fortbildner mit Anrechnungsstunden 120 Minuten 0,00 € 000€| 0,00€ 0,00 €
13:30
Personalentwicklung TN 10 Kathrin Prechtel
KIBBS in Anwendung Grundschule Poxdorf 2.06.2022 Fortbildner mit Anrechnungsstunden 180 Minuten 0.00€ 000€| 0,00€ 0.00 €
Grundschule Hiltpoltstein 13.30 Uhr
Personalentwicklung TN 25 Rainer Zenk
Einheitliches Rechtschreibkonzept entwickeln Teil Il unklar, muss in Prasenz sein | Schul- / Verbundseigenes Personal 120 Minuten 0.00€ 000€| 000€ 0.00 €
13.15 Uhr
Unterricht TH 10 gesamtes Team
Kooperationen mit anderen Schulen
?ﬁ;ﬁ;’sﬁ it Anbietende Schule Termin Referenten
Tipps und Anwendung Worksheet Crafter Grundschule Obertrubach offen Silvia Miemann, Lin

Digitale Bildung. Medienbildung und -erziehung
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Fortbildungsplan der Grundschule Grafenberg (5727) im Haushaltsjahr 2023

Zusammenfassung
Dawm Schule (&errag Vorjahr | beantrage | Dawm Schulame genehmige | Abrechnung / Abschiuss | Restmitmel fir 2024
09.07.2023 80,00€| 0,00€|19.12.2022 0,00€ 0,00€ 0,00€
Fortbildungsiibersicht
SchilLF an der eigenen Schule
m;ﬁm - Kooperaionswinsche Termin / TN Referenten Forthildungsdauer | Honorar | Reisekosten | gesamt sz FSG?;:r“éeuag Abrechnung /£ Abschiuss
Die Bayerncloud - Maglichkeiten der Nutzung 18.01.2023 Schul-/Verbundseigenes Personal 60 Minuten 000 0,00€)0,00£ 0,00 €
1215
Digitale Bildung, Medienbildung und -erziehung TN Thorsten Gtz
Weiterarbeit am Schulentwicklungsprogramm 1.02.2023 Schul-/Verbundseigenes Persaonal 120 Minuten 000€ 0,00€|000£€ 000€
1330
Schulentwicklung TR 15 Thorsten Gotz
Carolin Hauenstein
Katharina Meuner
Task Cards 2.03.2023 Schul-/Verbundseigenes Personal a0 Minuten 000 0,00£)0,00£ 0.00 €
1215
Digitale Bildung, Medienbildung und -erziehung TH 10 Thorsten Gtz
Sinus im Mathematikunterricht anwenden 19.04.2023 Schul-/Verbundseigenes Persaonal 90 Minuten 000€ 0,00€|000£€ 000€
1215
Unterricht TH 10 Meuner, Dallhammer, Kégel, Gotz
Sinus im Mathematikunterricht anwenden 28.06.2023 Schul- / Verbundseigenes Personal 90 Minuten 000€ D00E€|000€ 000€
12:15
Unterricht TR0 Meuner, Dallhammer, Kdgel, Golz
1. Hilfe Kurs 04.03.2023 Fortbildner ohne Anrechnungsstunden einzeln 480 Minuten 000 0,00€)0,00£ 0,00 €
8:30 Uhr
Persdnlichkeitsbildung und soziales Lernen TH 15 ASB Grafenberg, wird dber KUWV abgerechnet.
Umagang mit Diabetes 24.05.23 Externer Referent 60 Minuten 000 0,00£)0,00£ 0.00 €
1215
Persdnlichkeitsbildung und soziales Lernen TH 10 Alexandra Schriefer Diabetesberaterin DDG
Faszien 28.06.23 Externer Referant 90 Minuten 000€ 000E€|000€ 000€
13.00 Uhr
Persdnlichkeitsbildung und soziales Lernen TN llka Kirsten (ACK)
Kooperationen mit anderen Schulen
m ;up;;ﬂ:h e Anbietende Schule Termin Referenren
Arbeiten mit dem Book Creator Grundschule Dormitz-Hetzles-Kleinsendelbach | Januar 2023 Julia Aimann
14.00 - 16.00 Uhr
Digitale Bildung, Medienbildung und -erziehung
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5. Evaluation

7.1 Externe Evaluation

EXTERNE N
EVALUATION "= f

IN BAYERN

Das neue bayerische Qualitatstableau

Lehren und Lernen
A1 Klassenfithrung

A2 Nachvollziehbarkeit des Lernangebots

A3 Variation der Lehr- und Lernmethoden
A4 Schillerorientierung

AS Beriicksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen

A6 Nachhaltiges Lernen

Ergebnisse schulischer

Arbeit

Rahmenbedingungen

Professionell handeln
D1 Kooperative Unterrichtsentwicklung
o Schillerschaft D2 Individuelle und schulische Riicksicht *  Schilerleistungen

Weiterentwicklun & &
e e L '";';i:::zg:m"g Fenunezguiachtes
*  Raumlichkeiten und Ausstattung externen Partnern *  Schulartwechsel
¢ Abschliisse

*  Verzégerungen der Schullaufbahn

Personlichkeit starken

B1 Demokratieerziehung, Achtung und

* Standort der Schule

*  Personalstruktur

*  Organisatorische Besonderheiten

Schule leiten

C1 Organisation der Schule
C2 Personalfiihrung
(3 Qualitatsmanagement

Heterogenitat | Digitalisierung | Ganztag

Im Schuljahr 2023/24 findet eine externe Evaluation unserer Schule statt:

30.01.24 Vorstellungskonferenz externe Evaluation

31.01.-8.03.24 Befragungszeitraum externe Evaluation

19.-21.03.24 Schulbesuchstage externe Evaluation

14.05.24 Berichtskonferenz externe Evaluation

12.06.24 Padagogische Konferenz um Zielvereinbarung
bezgl der externen Evaluation zu treffen
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7.3 Interne Evaluation

INTERNE [l B
EVALUATION

IN BAYERN

Mit Hilfe einer regelmafigen, auf das Schulentwicklungsprogramm abgestimmten internen Evalua-
tion gelingt es, MalRBnhahmen der Qualitatsentwicklung systematisch zu tUberprifen. Der Aufbau einer

selbstkritischen Feedbackkultur ist hierbei von zentraler Bedeutung.

Interne Evaluation liefert nutzliches Input fur Fragen, die jedem professionellen schulischen Handeln

zugrunde liegen: Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? und Wie kommen wir dorthin?

Sie ist ein essentieller Schritt im Qualitatskreislauf und liefert Daten und Einsichten, damit die schu-
lische Arbeit mit Hilfe des Schulentwicklungsprogramms zielgerichtet gesteuert und die Wirksamkeit

von Mal3nahmen uberprift werden kann.

Interne Evaluation férdert die Professionalitat der Lehrkrafte und der Schulleitung, weil es dabei um
eine selbstkritische Auseinandersetzung mit den Stérken und Herausforderungen der Arbeit geht. In

letzter Instanz soll interne Evaluation, wie jede MalRRnhahme der schulischen Qualitatsentwicklung,
die Qualitat des Lehrens und Lernens an der Schule starken.

Eine gut verankerte interne Evaluationskultur ist — neben dem periodischen ,Blick von auf3en® im

Rahmen der externen Evaluation — ein wichtiger Baustein der Qualitatsentwicklung einer Schule.

Daher sind Schulen nach dem bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG, Art. 113c¢)

zur internen Evaluation verpflichtet.

Hinweise, Materialien und themenbezogene Fragebdgen finden Sie unter:

Wie bei der Erarbeitung des Schulentwicklungsprogramms bieten die oberfrankischen Schulentwick-
lungsmoderatorinnen und Schulentwicklungsmoderatoren auch bei der Planung interner Evalua-

tionsmaflnahmen wertvolle Unterstitzung an (www.gute.schule-oberfranken.de).

Quelle: ,  zuletzt
aufgerufen, 29.12.2021


https://www.isb.bayern.de/download/16058/schulentwicklungsprogramm.pdf
https://www.las.bayern.de/qualitaetsagentur/evaluation_konzeption_methoden/interne_evaluation.html
https://www.las.bayern.de/qualitaetsagentur/evaluation_konzeption_methoden/interne_evaluation.html
https://www.las.bayern.de/qualitaetsagentur/evaluation_konzeption_methoden/interne_evaluation.html
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Auswertung des Evaluationsberichts 2024

Gesamtuberblick

Anforderungen
A1.1 Der Unterricht wird durch Stérungen nicht beeintrachtigt.
A1.2 Die Lernzeit wird effizient genutzt.
Al1.3 Das Unterrichtsklima ist lernférderlich

A2.1 Der Unterricht basiert auf Zielen und zu erwerbenden
Kompetenzen.

42.2 Die Inhalte des Unterrichts werden klar und anschaulich
dargestellt.

A3.1 Die Lehr- und Lernmethoden wechseln angemessen ab.
A3.2 Die Variation der Lehr- und Lernmethoden ist motivierend.

A4.1 Beitrage der Schilerinnen und Schiler werden in den
Unterricht einbezogen.

A4.2 Alltags- und Anwendungsbezug sind Elemente des
Unterrichts.

A4.3 Der Unterricht ermdaglicht das Erleben eigener Kompetenz.

A5.1 Der individuelle Lernstand wird erfasst und im Unterricht
berlcksichtigt.

A5.2 Rickmeldungen und Unterstitzungsangebote fordern den
individuellen Lernprozess.

A5.3 Der Unterricht bietet Moglichkeiten der Selbstbestimmung
und Selbstorganisation des Lernprozesses.

AB6.1 Im Unterricht wird Wissen vernetzt.
A6.2 Der Unterricht bietet herausfordernde Aufgaben.

AB6.3 Lernstrategien werden im Unterricht vermittelt und
angewandt.

A6.4 Der Unterricht enthilt Ubungsphasen und sichert die
Ergebnisse.

B1.1 Formen der Mitbestimmung und Verantwortungsibernahme
werden an der Schule praktiziert.

B1.2 Die Individualitat aller wird anerkannt und wertgeschatzt.
B1.3. Es herrscht ein positives Schulklima.

B2.1 Die Schule fardert individuelle Interessen und Fahigkeiten
der Schiilerinnen und Schiller.

B2.2 Die Schule fardert die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Lebensbereichen.

B3.1 Die Schule legt Wert auf eine gesunde Lebensfiihrung und
Umweltbewusstsein.

B3.2 Die Schule fordert die selbstbestimmte Teilhabe von
Schilerinnen und Schillern an der digitalen Gesellschaft.

B3.3 Die Schule fardert den konstruktiven Umgang mit Konflikten.

C3.2 Die Schul- und Unterrichtsentwicklung wird systematisch
geplant, umgesetzt und Oberprift.

C3.3 Die Schulgemeinschaft wird an der Qualitdtsentwicklung
beteiligt.

C3.4 Die Schulleitung nutzt Monitoringinformationen fir die
Qualitatsentwicklung.

Qualitatsagentur Berichtsfarmular - gultig im Schuljahr 2023/24

Bewertung
gute Praxis
gute Praxis
exzellente Praxis
gute Praxis

exzellente Praxis

gute Praxis
angemessene Praxis
gute Praxis

angemessene Praxis

gute Praxis
angemessene Praxis

angemessene Praxis
angemessene Praxis

angemessene Praxis
Handlungsbedarf
gute Praxis

gute Praxis
exzellente Praxis

exzellente Praxis
exzellente Praxis
exzellente Praxis

exzellente Praxis
exzellente Praxis
gute Praxis

gute Praxis
gute Praxis

gute Praxis

angemessene Praxis

Seite 25 von 27




Schulentwicklungsprogramm der Grundschule Grafenberg

D1.1 Das Kollegium entwickelt den Unterricht unter gute Praxis
Berlicksichtigung der Kompetenzorientierung zielgerichtet weiter.
D1.2 Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in gute Praxis

kollegialer Kooperation umgesetzt.

D1.3 Die Wirkungen der Unterrichtsentwicklung werden mit Blick angemessene Praxis
auf die Weiterarbeit reflektiert.

D2.1 Das Kollegium dbernimmt Mitverantwortung fir die gute Praxis
Schulentwicklung.

D2.2 Das Kollegium entwickelt sich beruflich weiter. gute Praxis

D2.3 Die Fortbildungsaktivitaten werden auf Schul- und angemessene Praxis
Unterrichtsebene wirksam.

D3.1 Die Schule legt Wert auf gute Kooperation mit den Eltern. exzellente Praxis

D3.2 Die padagogische Arbeit ist mit dem weiteren Personal an  exzellente Praxis
der Schule und den Kooperationspartnern abgestimmt.

D3.3 Die Schule pflegt Kontakte mit anderen exzellente Praxis
Bildungseinrichtungen und dem nachbarschaftlichen Umfeld.

Qualitdtsagentur Berichtsformular - glltig im Schuljahr 2023/24 Seite 26 von 27



Externe Evaluation
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Ziel- und Handlungsvereinbarung auf der Grundlage der externen Evaluation

Stand: 07.10.2024

Leitsatz: Der Unterricht bietet Moglichkeiten fiir nachhaltiges Lernen

Zielsetzung

e Ziel 1: Herausfordernde Aufgaben mit unterschiedlichen Herangehensweisen durch die Schilerinnen und Schiler schaffen

e Ziel 2: Variantenreiche Unterrichtsgestaltung durch Abwechslung der Lehr- und Lernmethoden grundlegen

o Ziel 3: Mdglichkeiten der Selbstbestimmung und Selbstorganisation durch die Schilerinnen und Schiiler anbieten

Handlungsprogramm (Bei Bedarf bitte weitere Zeilen einfiigen)

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation ™

MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung, Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente

V\_/och_e_nplanarbelt und Stationenarbeit einheitliches Aussehen, einheitliche Vorge-

einheitlich umsetzen . a
hensweise, Selbstkontrolle

Eigenverantwortliche Lernzeit einfihren O

Lerntagebuch einfiihren O

Stimmungsparometer: Wie fiihle ich mich Klammern setzten 0O

heute/ Was habe ich gelernt? Smilies LEG

Freie Wahl der Sozialformen O

Umsetzung des Methodencurriculums O

Pool mit offenen/guten Aufgaben zusam- Tauschlaufwerk nutzen 0

menstellen/sammeln

Eigenes Thema fir die Klasse wahlen O

Bilanzierungskonferenz

Termin

Teilnehmer

Lehrkréfte, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Schulaufsicht
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Termin Teilnehmer Lenrkrafte, Schiilerinnen und Schiler, Eltern, Schulaufsicht

Ort, Datum Schulleitung Schulaufsicht
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6. Schulentwicklungsverlauf

Zur Dokumentation des Schulentwicklungsprozesses erscheint es sinnvoll, die vielfaltigen
MalRnahmen aufzulisten, bei denen die Entwicklungsschritte der Schule thematisiert wurde.
Dazu gehoren z.B. Sitzungen der Steuer- bzw. der Koordinationsgruppe, Lehrerkonferenzen
zur Schulentwicklung, Besprechungen mit der Schulaufsicht, Kontakt mit Schulentwicklungs-
moderatoren, Sitzungen des Schulforums, Elternbeiratssitzungen (KESCH) ...

Auch wenn diese Tabelle in erster Linie der Dokumentation dient, lassen sich vorab auch
schon Termine bzw. Meilensteine planen, die nach Durchfihrung entsprechend aktualisiert

werden.

Datum MalRnahme

Schuljahr 2021/2022

22.06.22 Erarbeitung von Handlungsprogrammen beziglich der digitalen Trans-
o formation in Arbeitsgruppen

6.07.22 Zusammenfuhrung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen und Integration
o der Handlungsprogramme im SEP

Schuljahr 2022/2023

Pad. Konferenz gemeinsam mit SE-Moderatoren: Ziel IST-Stand ermit-
8.11.2022 teln, Leitsatze Uberprifen und aktualisieren, Entwicklungsziele fir die

nachsten 1,5 Jahre ausarbeiten

Pad. Konferenz: Einstieg in die Erarbeitung eines einheitlichen Recht-

schreibkonzepts fur die 2.-4. Jgst., Erarbeitung von Handlungsprogram-

16.11.2022 _ _ _ _ _
men fur die festgelegten Entwicklungsziele vom 8.11.22 in Arbeitsgrup-
pen
Zusammenfihrung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen und Integration in
20.12.2022

das SEP

Schuljahr 2023/2024

11.09.2023 Aktualisierung der SE-Ziele, Festlegung der Realisierungszeitraume

Schrittweise Umsetzung, Uberarbeitung und Erganzung der Handlungs-

plane
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19.-21.03.24 Besuchstage externes Evaluationsteam
5.06.2024 Berichtskonferenz

26.06.24 Zielfindungskonferenz mit Schulrat

22.07.24 Handlungsprogramm-Vorentwurf in Steuergruppe

Schuljahr 2024/2025

9.09.2024

Aktualisierung der SE-Ziele, Festlegung der Realisierungszeitrdume

Schrittweise Umsetzung, Uberarbeitung und Erganzung der Handlungs-

plane
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Anlagen:

Keschkonzept Grundschule Grafenberg
Einheitliche Beurteilungskriterien, Qualitatsstandards und allgemeine Absprachen
Methodencurriculum Grundschule Grafenberg

Konzept ,Alltagskompetenzen — Schule furs Leben®
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Grundschule Grafenberg

Am Sportplatz 1

91322 Gréafenberg

Tel. 09192 / 998848

Fax: 09192 / 998849

Email: grundschule@graefenberg.de

Homepage: www.arundschule-graefenberg.de

Keschkonzept Grundschule Grafenberg

A.Leitgedanken

Grundschule Grifenberg

Leben und Lernen!

.. gemeinsam handeln fiir starke Kinder

familidr, zielorientiert, konsequent, offen!

Wir wollen eine Schule gestalten, in der sich Schiiler, Lehrer
und alle an der Schule Beteiligten wohl fiihlen!

Unsere Schule soll einen Lern—- und Lebensraum darstellen, bei
dem alle an Erziehung und Bildung Mitwirkenden gemeinsam

fur eine erfolgreiche Unterrichts- und Erziehungsarbeit Sorge

tragen!
e Schulleitung e Bilirgermeister
o Lehrer
o Sektretdrin e Reinigungsteam
e Hausmeister o JEKI-Lehrer
o Elternbeirat e Eltern
e Forderverein o Schulbegleiter
e Mittiteam e Schulweghelfer

e Gemeinde
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B.Schulspezifische Gegebenheiten

Die Grundschule Grafenberg liegt mitten im Wohngebiet hoch Gber den Dachern
Grafenbergs. Ca. 152 Schilerinnen und Schiler werden von 16 Lehrern unterrich-
tet. Hinzu kommt eine verlangerte Mittagsbetreuung mit einem derzeitigen Perso-
nalbestand von 6 Angestellten.

Ca. 65 % der Schiler besuchen die Mittagsbetreuung. Sehr positiv wirkt sich auch
aus, dass der Sachaufwandstrager eigene Reinigungskrafte angestellt hat. Ein
Hausmeister komplettiert die Schule. Ca. 16 % unserer Schiler haben Migrations-
hintergrund oder haben eine nicht-deutsche Staatsbirgerschaft. Der gréf3te Teil der
Elternschaft verfugt tber ein mittleres Einkommen.

Das Schulprogramm ist genau auf unsere Schiler zugeschnitten. Die Schule steht
im Zentrum eines Netzwerks, das auf die Interessen von den dem Schulsprengel
zugeordneten Familien passgenau aufgreift.

Einige Besonderheiten sind:

JeKIl (Jedem Kind ein Instrument) in der 3. und 4. Jahrgangsstufe

Vorkurse in den zugehérenden KITAS

Arbeitsgemeinschaften die der Forderverein der Schule organisiert und auch von
Eltern gehalten werden

Veranstaltungen der Schule orientieren sich am BesserDraufKonzept (gute und ge-
sunde Schule)

Praventionsprojekte gegen Gewalt: Faustloswochen, interaktives Theater
Schulhihner, die von den Schiilern versorgt werden

C.Ziele und MalRnahmen zur Umsetzung einer diffe-
renzierenden Elternarbeit

Qualitatsbereich Gemeinschaft

Ziele:
e Wir pflegen eine Willkommenskultur und schaffen Vertrautheit.

e Alle Eltern und Kinder sollen sich vom ersten Moment an wohlfiihlen.

e Eltern und Kinder kbnnen jederzeit an die Schulleitung, die Lehrkrafte und andere
Mitarbeiter herantreten. Wir ermdglichen jederzeit personlichen Austausch - auch
schon vor Schuleintritt.

MalRnahmen:

e Es gibt einen ausfuhrlichen Informationsabend fur Vorschuleltern vor der Schulein-
schreibung. Die (wahrscheinlich) kinftigen Klassenlehrer, die Schulleitung, der Be-
ratungslehrer und ein Vertreter einer zur Schule gehérender KITA geben Einblicke
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Uber das Schulleben, rechtliche Aspekte, Schulfahigkeit und die Vernetzung Schule
und KITA.

Der Tag der Schuleinschreibung soll fiir Schiler und Eltern einen positiven Eindruck
hinterlassen. Dies geschieht dadurch, dass Eltern (Elternbeirat) mit einem gesun-
den Buffet bewirten. Nach dem ,Schule spielen® erhalten die Eltern grundsatzlich
ein Feedback zu ihrem Kind. Wenn n6tig, werden spezielle Beratungstermine ver-
einbart.

Der Elternabend mit klassenspezifischen Informationen findet sehr zeitnah zum
Schulbeginn statt.

Mogliche Elternstammtische fordern das Miteinander genauso wie Schulfeste, Pro-
jekte und Aktionen, die sowohl vom Elternbeirat als auch vom Fdrderverein der
Schule unterstutzt werden.

Erfolgsindikatoren:
Schiulereltern besuchen méglichst vollzahlig schulische Veranstaltungen.

Sie unterstitzen schulische Veranstaltungen durch ihre Ideen und arbeiten auch ak-
tiv mit.

Sie unterstitzen und bereichern das Schulleben durch Arbeitsgemeinschaften, die
sie anbieten.

Eltern und Schiler zeigen oder auf3ern ihr Wohlbefinden in der Schule.

Qualitatsbereich Kommunikation

Ziele:
e Lehrkrafte und Eltern kennen und akzeptieren einander.

e Eltern fihlen sich ausreichend informiert.
e Der Umgang ist transparent.

e Jeder Gespréachspartner wird wertgeschatzt, auf individuelle Eigenheiten wird
eingegangen.

Mallnahmen:
Elternabende, Infobriefe und Homepage dienen der Orientierung.

Durch das Programm Schulmanager Online kdnnen alle Eltern kurzfristig digital er-
reicht werden. Ebenso kdnnen Eltern hiertiber Elterngespréche buchen, Ihr Kind
krankmelden, an Umfragen teilnehmen, sich Elternbriefe in verschiedene Sprachen
direkt Gibersetzen lassen und die schulischen Termine tagesaktuell einsehen.
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o Lehrkrafte bieten zusatzlich zu den Sprechstunden und den Elternsprechtagen fle-
xible Termine an oder sind jederzeit per Email zu erreichen.

¢ Die Schulleitung hat fiir alle Eltern stets ein ,offenes Ohr* und nimmt sich viel Zeit,
sie anzuhdren und zu beraten.

¢ Positive Rickmeldung ist uns wichtig (starkenorientiertes Feedback)

e Auch uber den schuleigenen Schulplaner (Hausaufgabenheft) oder durch Telefo-
nate findet der Austausch mit den Eltern statt.

e Das Lernentwicklungsgesprach ist als zentraler Kommunikationsfaktor im Dreieck
Schuler — Eltern — Lehrer seit Jahren in den Klassen 1-3 etabliert.

Erfolgsindikatoren sind:

¢ Eltern teilen der Schule relevante Vorkommnisse wie Krankheit, Adressanderungen
oder familiare Veranderungen, die die Entwicklung des Kindes beeinflussen kon-
nen, mit.

e Fur Krankmeldungen wird zu 100 % der Schulmanager online verwendet. Dadurch
werden alle Lehrkrafte und das Personal der Mittagsbetreuung per App aktuell infor-
miert.

e Eltern wenden sich vertrauensvoll an die Schule, wenn Schwierigkeiten hinsichtlich
Erziehung oder Schullaufbahn auftreten. Sie erkennen das padagogische Personal
an der Schule (Lehrer, Krafte der Mittagsbetreuung) als kompetente Ansprechpart-
ner an.

e Das padagogische Personal (Lehrer/Kréafte der Mittagsbetreuung) suchen ebenfalls
das Gesprach mit den Eltern.

o Elterngespréche verlaufen positiv und haben positive Ergebnisse im Blickpunkt.

e Eltern tragen durch konstruktive Eigeninitiative und Kritik zu einer positiven Schul-
entwicklung bei.

e Lehrer und Eltern nutzen konsequent auch den Schulplaner zum Informationsaus-
tausch

Qualitatsbereich Kooperation

Ziele:
e Eine Erziehungspartnerschaft im Sinn einer Zusammenarbeit auf Augenhdhe ist
vorhanden.

e Das padagogische Personal versteht sich auch als Gemeinschatft.

e Somit unterstitzen wir unsere Eltern bei Erziehung und Foérderung unserer Kinder.
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e Wir sind aufgeschlossen flr die personliche und individuelle Situation unserer Fami-
lien und helfen ihnen, ihrem Erziehungs- und Bildungsauftrag gerecht zu werden.

e Eltern wissen, dass sie Uber die Schule Adressen von Institutionen, Therapeuten
und auch auf3erschulischen Angeboten zur Férderung, Betreuung ihrer Kinder und
zu ihrer Unterstitzung erhalten kénnen.

MalRnahmen:

e Wir machen uns mit den Eltern Gedanken Uber die Personlichkeitsentwicklung und
sprechen dazu Uber die Leistungsentwicklung der Kinder. Wir sehen Eltern als ,Ex-
perte fur ihr Kind*.

e Wir nehmen elterliche Kompetenzen wahr und nutzen diese:
o Eltern als Experten im Unterricht und bei Projekten.
o Eltern als Unterstitzer bei Schulfesten.
o Eltern als AG-Leiter

o Eltern als Unterstitzer bei Projekten wie Schuleinschreibung, Schulfa-
sching und dem 1. Schultag.

o Eltern als Schulweghelfer

¢ Im Elternbeirat und Forderverein der Schule gehen wir auf Anregungen aus der El-
ternschaft ein und versuchen, diese umzusetzen.

e Die Zusammenarbeit der Schule mit dem Foérderzentrum (MSD), der Beratungsleh-
rerin, der Schulpsychologin und dem Jugendamt (ASD), KITAS und den weiterfiih-
renden Schulen ermdglicht eine individuelle, auf das einzelne Kind zugeschnittene
Beratung. Mit den genannten Institutionen findet jahrlich mindestens ein Kooperati-
onstreffen statt.

e Projekte, Malinahmen und Aktivitdten der Schule werden durch Befragungen von
Eltern, Schiler und Lehrer evaluiert. Eine anschlie3ende Auswertung ist Basis fur
die Weiterarbeit.

o Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben, im Elternbeirat, im Forderverein der
Schule.

¢ In den Elterngremien ist es willkommen, dass die Eltern selbst Vorschlage fir
Projekte oder fur Verbesserungen machen.
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e Der Elternbeirat wird themenabhangig zu Besprechungen oder schulhausinter-
nen Fortbildungen eingeladen.

¢ Regelmalig stattfindende Elternbeiratssitzungen ermdglichen eine aktive Teil-
nahme der Elternschaft

e Der Elternbeirat wird in wichtige schulpolitische Entscheidungen einbezogen:
Einfuhrung Lernentwicklungsgesprach, Ablauf der Schuleinschreibung, Einfuh-
rung der digitalen Kommunikationsplattform ,Schulmanager Online“, Klassen-
fahrten, etc.

D.Qualitatssicherung

e Evaluation: In regelméRigen Absténden finden externe Evaluationen an der Schule
statt, die wichtige Rickschlisse auf die Arbeit in der Schule liefern. Gemeinsam
festgelegte Zielvereinbarungen sind Basis fir die Weiterarbeit an der Schule.

e Eltern werden um Feedback gegeben, z.B. nach Einflihrung der Lernentwicklungs-
gespréache

E.Beteiligung der Schulgemeinschaft

¢ Hinsichtlich der Elternschaft versuchen wir grundsatzlich die gesamte Schulgemein-
schaft einzubinden.

e Bei Teamsitzungen, Elternbeiratssitzungen und Sitzungen des Fordervereins wer-
den durch Abfrage Ideen, Anregungen und Wunsche fur die Schule gesammelt. Da-
raufhin erfolgen eine Schwerpunktsetzung und schriftliche Fixierung der Ziele. Es
werden Zustandigkeiten abgeklart und ein Zeitplan erarbeitet, ebenso wie Kriterien
der Evaluation des neuen Projekts.

e Das Konzept unterliegt einer bestédndigen Anpassung an die jeweiligen neuen Ge-
gebenheiten.

gez. Thorsten Gotz, Rektor
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Grundschule Grafenberg
Am Sportplatz 1
91322 Gréafenberg

=,
(A rundsch

ule
Girdfenberg

Einheitliche Beurteilungskriterien, Qualitatsstandards und all-
gemeine Absprachen
an der Grundschule Grafenberg

1. Schriftliche Leistungsnachweise

1.1 Allgemeine Bemerkungen

In der Grundschule durfen in allen Jahrgangsstufen schriftliche Leistungsnach-
weise angekindigt werden. An einem Tag darf nur eine, in der Woche sollten
nicht mehr als zwei schriftliche Leistungsnachweise geschrieben werden.
Schriftliche Leistungsnachweise kdnnen nachgeholt werden, wenn der Leis-
tungsstand eines Schilers wegen Versaumnissen nicht hinreichend beurteilt
werden kann. Schriftliche Leistungsnachweise sind baldmoglichst den Schi-
lern zur Einsichtnahme zurtickzugeben und zu besprechen. Sie kbnnen den
Schilern zur Kenntnisnahme durch die Erziehungsberechtigten mit nach
Hause gegeben werden. Auf Verlangen der Erziehungsberechtigten muss die
Lehrkraft dies tun. Schriftliche Leistungsnachweise sind bis zum Schuljahres-
ende und daruber hinaus zwei Jahre lang aufzubewahren. Uber die Leistungen
der Schiuler fuhren die Lehrkrafte Aufzeichnungen, die zwei Jahre aufzubewah-
ren sind.

Bei der Erstellung der schriftlichen Leistungsnachweise_ist zu beachten:

ein schuleinheitlicher Kopf

eine saubere Form

eine Ubersichtliche Aufgabenstellung

die Schrift muss der Klassenstufe angepasst sein

sachliche und sprachliche Richtigkeit

Verstandlichkeit

Eindeutige Frage- und Aufgabenstellungen

lehrplankonform

Erreichbare Punktzahl wird am Rand angegeben

der Umfang muss angemessen sein

erreichbare Punktzahl fur jede Aufgabe ist am Rand anzugeben
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e variable Aufgabenstellungen
o Wissen
o Logik
o Transfer
o sinnvoller Aufbau (evtl. vom Leichten zum Schweren)

1.2 Leistungsmessung / Notengebung
e Vier Anforderungsstufen missen ausgewogen sein:

o Reproduktion
= Der Schiiler gibt gedachtnismafig verankerte Sachverhalte wieder. Samitli-
che Fragen stehen analog

o Reorganisation
= Der Schiiler verarbeitet den vorher gelernten Stoff selbststandig, wobei er
Kirzungen, Akzentuierungen, Vergleiche durchfuhrt

o Transfer

=  Der Schuler Ubertragt Grundprinzipien des Gelernten auf neue, wenn auch
ahnliche Aufgabenstellungen

o Problemlésendes Denken
= Der Schuler I6st Aufgaben mit relativ neuen Strukturen in kreativer Weise
¢ Nur Reproduktion und Reorganisation entsprache der Note 3.
e Die Note 2 sind sichere Leistungen auf allen 4 Anforderungsstufen.
e Die Note 1 ubertrifft die Leistungen die an die Note 2 gestellt werden.
e Es gibt keine Zwischennoten.

Bewertungsschlissel

Note| Grafenberg
1 - 94% - Im Einzelfall kann der Schlis-
2 - 82% sel in padagogischer Verant-
- wortung und in Absprache mit
3 - 65% vorhandenen Parallelkollegen
4 - 42% angepasst werden.
5 - 25%

e Der Bewertungsschlissel gilt einheitlich fir alle!
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alternative Leistungsmessung:

o Mind. 1 alternative LM muss anstelle einer Probearbeit im Schul-
jahr bewertet werden. Dabei ist es unbedeutend in welchem Fach
dies geschieht.

o Die Leistung muss im Unterricht entstehen, Forscherauftrdge und
spezielle Vorbereitungen kénnen zu Hause erbracht werden.

o Schuler missen vorher wissen, was bewertet wird

o Alternative LM wird nach dem Prozentschlissel und nach einem
Beurteilungsbogen bewertet. Bewertet werden kann:

» |nhalt (mind. Halfte der Gesamtpunkte)

= Arbeitsprozess (z.B. selbststdndig gearbeitet, Materialien
mitgebracht, ...)

» Gesamteindruck (z.B. ist beim Thema geblieben, Ordent-
lichkeit, Rechtschreibung, ...)

Gedichtvortrage kbnnen nach dem Prozentschliissel und nach einem
vorher besprochenen Beurteilungsbogen bewertet werden.

mundlichen Noten: Ermessensspielraum (mit Datum versehen)

Bewertung der Rechtschreibung Proben (D, HSU, Mathe, Musik, Reli-
gion)

o Rechtschreibung muss korrigiert werden, wird aber nur dann ge-
wertet (aul3er bei RS-Proben), wenn das Sinnverstandnis dadurch
beeintrachtigt wird.

o In Aufsétzen wird die Rechtschreibung nur minimal, aber schon
berlcksichtig (z.B. bewertet mit 1 Punkt)

o Bei Sprach- und Leseproben werden falsch abgeschriebene Wor-
ter mit Abzug von 0,5 Fehlerpunkten bewertet. Sollten mehrere
Worter in einem Satz/ einer Ubung falsch abgeschrieben worden
sein, werden max. 0,5 Punkte abgezogen.

o In Sprachproben werden die Grof3schreibung von Satzanfangen
und das richtige Satzzeichen am Ende eines zu bildenden Satzes
mit jeweils 0,5 Punkten bewertet. Sollte Letzteres fehlen oder der
Satzanfang klein geschrieben sein, werden entsprechend 0,5
Punkte abgezogen

Nachteilausgleich/Notenschutz bei LRS:
o Vorgaben des Attestes mussen bertcksichtigt werden.

o Die Rechtschreibleistung kann ganz ausgesetzt werden.

o In péadagogischer Verantwortung verfasste Lickendiktate werden
nicht benotet bzw. aus der Bewertung herausgenommen
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o In Aufsatzen wird die Rechtschreibung nicht bertcksichtigt

o Im Zeugnis wird folgender Satz abgedruckt: ,Auf die Bewertung
des Rechtschreibens wurde verzichtet.“ bzw. Auf die Bewertung
des Vorlesens wurde verzichtet.”

1.3 Schriftliche Leistungsnachweise

e Schriftliche Leistungsnachweise sollten in den Klassen 1-3 und missen
in 4. Klassen parallel geschrieben und somit gleich bepunktet und be-
wertet werden

e Anzahl der schriftlichen Leistungsnachweise:

Jgst. [ M | HSU | Texte Lesen Sprache andere Facher
verfas- und Richtig | (Religion, Ethik, Mu-
sen schreiben sik)

2 2 2 2 2 2

3 4-6 | 4-5 2-3 3-4 6-7 3

4 4-6 |5 2-3 3-4 6-7 3

e Die Anzahl der schriftlichen Leistungsnachweise kann im Schuljahr +1
oder -1 variieren

e Schriftliche Leistungsnachweise werden in der 2. Klasse mit Fach
(ohne genaues Datum), in der 3. Klasse mit Fach und Datum und in der
4. Jahrgangsstufe eine Woche vorher mit Fach und Datum angektndigt

e In der 4. Jahrgangsstufe miissen bis zum Ubertritt 18 schriftliche Leis-
tungsnachweise geschrieben werden (davon 10 in Deutsch und je 4 in
HSU und Mathematik)

e Es missen in der ersten Lehrerkonferenz des jeweiligen Schuljahres fur
die 4. Jahrgangsstufe vier Proben freie Wochen festgelegt werden
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e Die Gewichtung der Deutschbereiche:

Deutsch — Gesamtnhote: Jg. 1/ 2
o Alles wird 1-fach gewertet!

Deutsch — Gesamtnote: Jg. 3/4
o Sprachgebrauch und
Sprache untersuchen: x2
o Schreiben : x2
o Lesen: X2
o Sprechen und Zuhotren: x 1

Im Bereich ,Sprechen und Zuhoren® werden Referate und Zuhorproben
2-fach, alle andere mdl. Leistungen wie z.B. Gedichtbeitrage 1-fach ge-
zahilt.

JEKI: Die Noten, die durch JEKI erbracht werden, zahlen zu den Noten
iIm gemeinsamen Musikunterricht im Verhaltnis 1:1

Die Bepunktung / Bewertung liegt in der Verantwortung der Lehrkraft

Folgefehler zahlen nur dort, wo sie entstanden sind

Umlautfehler und Interpunktionsfehler im Diktat sind halbe Fehler

Zeitvorgaben sind in der 4. Klasse moglich

1.4 Praktische Leistungsnachweise
Sportunterricht

¢ In Leichtathletik werden die Leistungen nach einem gemeinsam festge-
legten Punkteschliissel bewertet

Schwimmunterricht

e Vorher festgelegte Leistungen im Schwimmunterricht werden nach ei-
nem einheitlichen Bewertungsschema bewertet
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2. Korrekturzeichen (schulabhangig)
2.1 Aufsatz

Die Korrekturzeichen werden stufenweise in der 3. Jahrgangsstufe einge-
fahrt!

Folgende Zeichen sollen verwendet werden.

W = Wiederholung

A = Ausdruck

Sz = Satzzeichen

Z=Zeit

R = Rechtschreibung

Sb = Satzbau

V. = Auslassung
Die vorliegenden Richtlinien wurden gemeinsamen unter den Grundschulen
Grafenberg, Igensdorf und Hiltpoltstein am 20.04.2023 abgesprochen und ha-

ben fur alle Gltigkeit.

gez. Thorsten Gotz, SL
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Methodencurriculum der
Grundschule Grafenberg

Allgemeine Absprachen

Methodencurriculum der Grundschule Grafenberg

Die abgedruckten Methoden werden von der Lehrkraft im Laufe eines

Schuljahres gemeinsam mit den Schiilern erarbeitet und in verschiede-

nen Fachern angewandt. Sie sollten am Ende einer Jahrgangsstufe den

Schilern geldufig sein.
Erarbeitete Methoden werden von der jeweiligen Lehrkraft durch Na-

menskiirzel hinter der Methode abgezeichnet.

Das Methodencurriculum wandert mit der Klasse zum nachsten Klassen-

lehrer weiter.
Ein Ordner mit Erlauterungen zu den einzelnen Methoden (siehe Seiten-

angaben) und diverse Anlagen befindet sich im Lehrerzimmer.

Thorsten Goétz, Rektor

Facher Farben

Deutsch rot/orange/rosa
Mathematik blau

HSU grun

Musik gelb

Deutsch —
Wortarten Far-
ben und Sym-
bole (Montessori)

Nomen schwarz A
Verben rot O
Adjektive blau A
Pronomenviolett A

Deutsch — Satzglie-

der Farben

Subjekt blau
Pradikat rot
Dativobjektgriin
Akkusativob. gelb
Adv. Zeit organge
Adv. Ort braun

Zeichen fiir ...

Toilettengang: 2 Finger heben
n

Vi
g&ﬁ% i
I (,Peace-Zeichen)

Stille/Ruhe: akk. Signalton +
Hand hoch und Finger
an den Mund - Schiler
machen mit

Klasse | Schuljahr Klassenlehrer/in
1 20/
2 20/
3 20/
4 20/

Medientag

1.-4. Klasse mit untersch. Schwer-
punkten: 1x im Jahr

Stand: September 2024
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Methodenbereich Ende 1. Klasse Ende 2. Klasse Ende 3. Klasse Ende 4. Klasse
Arbeitstechni- Ordnung in Bichertasche | S.19
ken und Orga-
nisationSfOI’— Ordnung am Arbeitsplatz | S.17
, 18
men
Einsatzfahiges/ vollstandi- | S.41
ges Material: , 42
e gespitzte Stifte, Blei- e Filler, gespitzte e Filler, gespitzte
stift, Klebestift, Li- Stifte, Bleistift, Kle- Stifte, Bleistift, Kle-
neal, Schere bestift, Lineal, bestift, Geodreieck,
=>» Erinnerungs-schrei- Schere Schere, Fineliner
ben vor Ferien an El-
tern mit Unterschrift
Sitzhaltung: S.20
e FiRe am Boden 2>
passende Mobel
Schreibhaltung: S.20
e Stifthaltung, Lage
Papier
Umgang mit Arbeitsgera- verpflichtendes Arbeits-
ten: gerat:
e Schere 521 | o Fiiller 5.24 e Filler (schreiben)
e Klebetechnik: nur e Bleistift (zeichnen)
. S.22 S
Klebestift moglich:
e Lineal $.23 e Fineliner (farbig

schreiben)

73
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Arbeitstechni-
ken und Orga-
nisationsfor-
men

Ende 1. Klasse

Ende 2. Klasse

Ende 3. Klasse

Ende 4. Klasse

Techniken:
e Richtig falten
e Sauber ausmalen e Markieren (sieche AB | AB
(Ré@nder einhalten) mit Techniken)
e Verbessern: radie- e Verbessern: durch- e Verbessern: durch-
ren streichen streichen + Killer
(sinnvoll einsetzen)
e Bei Selbstkontrolle:
e Kontrollieren: abha- grin verbessern,
ken mit griinem Stift nicht killern oder
v ausbessern
Bei Fehler: Strich - e Richtig abschreiben:
e Richtig abschreiben: Pla- => Ab 5 Fehlern e Richtig abschreiben:
-> m siehe Pla- kat nochmal schrei- =>» Ab 3 Fehlern
kat ben nochmal schrei-
ben (pad. Ermes-
senl!)
Hefteintrage: S.25 Hefteintrage:
e Datum oben rechts (Heft mit Rand)
e Uberschrift mittig e Datum auf Rand
e Mit Lineal unter-
streichen
Arbeitsblatt Arbeitsblatt Arbeitsblatt
e Name eintragen e Name + Datum ein- e Vorname u. Nach-
tragen name + Datum
e abheften
Arbeitsauftrage: S.26 S.27
1. Lesen Pla-
kat

2. Nachdenken
3. Nachbarn fragen
4. Lehrer fragen

74
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Methodenbereich

Prasentation
und Reflexion

Ende 1. Klasse Ende 2. Klasse Ende 3. Klasse Ende 4. Klasse
Benotete Prasentationen
Triarama ’g“' e Lernplakat S. e Lernplakat S.
an
oder & oder 131 oder 131
Einfaches Lernplakat | s. e Lapbook S. e lapbook S.
131 141 147
Kurzvortrag (Steck- 593 -> Plakatgestaltung be-
brief, 0.3.) /96 sprechen (richtige An- e Referat 5.96
ordnung, SchriftgroRe,
Klanggestaltendes Farben, ...) nicht verpflichtend:
Vortragen/Vorle- s91 e Portfolio S.
sen/Gedicht ' e Referat $.96 137
Prasentation
Klanggestaltendes e Cluster iiis
Vortragen/Vorlesen | > oder hang
e Mind-Map
Reflexion
e Daumenprobe S. Reflexionsbogen be- :”‘ e Museumsgang
an
147 arbeiten (Smilies) &
Blitzlicht S. nicht verpflichtend: s
147 )
e Lerntagebuch 134
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Methodenbereich

Ende 1. Klasse

Ende 2. Klasse

Ende 3. Klasse

Ende 4. Klasse

Sozial- und Ar-
beitsformen

Arbeit im Sitzkreis und Ki- | An-
. hang
nokreis
Einzelarbeit An-
hang
Partnerarbeit An-
hang
nicht verpflichtend: Gruppenarbeit mit Rol- S.46 | Gruppenarbeit mit Rol-
Gruppenarbeit mit $.46 | |enverteilung: ff lenverteilung:
Rollenverteilung: ff e Zeitwachter e wie3.KI
e Schreiber e Schreiber und
e Leser * Lleser e Beobachter (fir | 45
e Materialholer * Materialholer Reflexion)
Prasentator e Prasentator
e Gruppen-spre-
cher
Lerntheke
oder
Stationenarbeit
... mit Selbstkontrolle
Kugellager S.52
+ Ah
nicht verpflichtend: nicht verpflichtend:
e Lerntempo-Duett ses | ® Think-Pair-Share S.51
e Placemat S.56
+
An-
hang
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Methodenbereich

Ende 1. Klasse

Ende 2. Klasse

Ende 3. Klasse

Ende 4. Klasse

Lerntechniken

Arbeit mit dem Worter-

124

buch/-liste
nicht verpflichtend:
e \Worterbox
Selbstkontrolle mit Mus-
terlosung
Information entnehmen S. Informationen entneh- S.
aus: 122f | men aus: 122f
e Texten e Buch
e Lexikon
e Internet
Techniken hierzu:
e Schlusselworter
finden
e markieren
unterstreichen
Methoden zum Auswen- S. vertiefen S. vertiefen S.
diglernen - Merkhilfen 125 125 125

nicht verpflichtend:
Konzentrations-
Ubungen

An-
hang
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Methodenbereich Ende 1. Klasse Ende 2. Klasse Ende 3. Klasse Ende 4. Klasse
Kommu nika- Umgangsformen: Umgangsformen: S.46
e GriRen e ,Sie“sagenzu | ff
tion e riicksichtsvoller Lehrern, ...
Umgang
[}
Gesprachsregeln 5.72 .
Morgenkreis 5.90 .
erzahlen: in ganzen Sat- .
zen
zuhoren trainieren: zuhoren trainieren:
e evtl. Konzept e lch packe mei-
hierzu erstellen nen Koffer”
e Sich im Erzahl-
kreis von jedem
S ein Detail
merken
[ ]
Kugellager S.52 | Referat
+
An-
Feedback geben thg nicht verpflichtend:
e Schreibkonferenz i13

e Interview
Rollenspiel
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Konzept der Umsetzung der Alltagskompetenzen der Grundschule Grafenberg

Die folgende Matrix weist fur die genannten Handlungsfelder Schwerpunktthemen der
Alltagskompetenz und Lebenstkonomie aus. Die Zusammenstellung zeigt, bis zu welchem
Zeitpunkt die jeweiligen Schwerpunktthemen im Unterricht behandelt sein sollten

(val. ,Alltagskompetenzen — Schule fiirs Leben* Lehrplanerlauterungen und Anregungen
fr die Umsetzung - 158). Kasse | Schujahr | Kasserlefrerin |

20

Die Inhalte werden von der jeweiligen Lehrkraft durch Namenskirzel dahinter gekenn-

zeichnet.
Das Konzept wird dem nachfolgenden Lehrer ibergeben.

20

(Rot: Aktionstage/Projekte/ Besser-Drauf-Tag — Abk.: BdT)

20

AW [IDN P

20

gez. Thorsten Go6tz, Rektor

Haushaltsfuhrung

Workshop im Wild-
park Hundshaupten
Halten und pflegen
eines Tieres
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Sicherheit im Um-
gang mit Strom

Werbung:

Einflisse auf Kauf-
und Freizeitverhalten
(Medienprojektwoche)

Klas-

sen-

tber-
greifend

Huhnerprojekt
richtiger, verantwor-

tungsvolle Umgang
Klas- mit Haus- bzw. Nutz-
sen- tieren;
iber- wochenweise kiim-
greifend . .
mert sich eine Klasse
um die Versorgung
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der Tiere: Futtern, Ei-
erholen und Ausmis-
ten

Huhnerprojekt
richtiger, verantwor-

tungsvolle Umgang
mit Haus- bzw. Nutz-
tieren;

wochenweise kiim-
mert sich eine Klasse
um die Versorgung
der Tiere: Futtern, Ei-
erholen und Ausmis-
ten

Klas-
sen-
Uber-
grei-
fend
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